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Jelen Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) a Munka Toérvénykonyveérdl
sz010, tobbszor modositott 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
végrehajtasara kiadott, valamint a foglalkoztatashoz kapcsolddd jogszabalyok
alapjan kesziilt.

A KSZ-t a munkaltaté részérél a Kiilligyminisztérium (a tovabbiakban:
Munkaltatd), a munkavallaloi érdekképviselet részérdl a Kiiliigyminisztériumi
Dolgozok Onalld Szakszervezete (a tovabbiakban: KMDSZ) (a tovabbiakban
egyltt: Felek) kototték.

I. RESZ

A KSZ hatalyara, hatalyba 1épésére és hatalyban tartasara vonatkozo
szabalyok

I. FEJEZET

A KSZ hatalya

1. A KSZ személyi hatalya

A KSZ személyi hatalya kiterjed az azt koto felekre, valamint a Munkaltatoval a
Munka Torvénykonyve alapjan  munkaviszonyban 4all6  valamennyi
munkavallalora.

2. A KSZ idébeli hatalya

2.1. A KSZ-t a felek hatarozatlan idére kotik.

2.2. Jelen KSZ az alairasat kovetd napon 1€p hatalyba.

II. Fejezet



A KSZ tervezetének elokészitése, elffogadasara, modositasara és hatalyban

tartasara vonatkozo szabalyok

3. A KSZ tervezetének elokészitése

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Felek megallapodnak abban, hogy a KSZ-t és modositasanak tervezeteit a
Munkaltato késziti el a KMDSZ javaslatai alapjan.

A KSZ tervezet el6készitése sordan a Felek eltéré véleményiiket, illetdleg
javaslataikat dontési valtozatként kezelik.

A KMDSZ a KSZ-t, valamint a modositasi javaslatokat a tervezet kézhez
vételétdl szamitott 15 munkanapon beliil attekinti és a véleményét irasban
a Munkaltatonak datadja. Azon moddositasi javaslatok, amelyeket a
KMDSZ nem vitat, az aldirdsat kovetd napon hatalyba Iépnek.

Felek vallaljadk, hogy a KSZ megkotéséhez sziikséges feltételeket
biztositjak, az informaciokat egymas rendelkezésére bocsatjak, valamint
megteremtik a sziikséges konzultacio lehetdségét.

4. A KSZ tervezetének munkahelyi vitaja

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Felek a tervezetet kozosen terjesztik vitdra a munkavallaloi kozosség elé,
ahol munkavallaléi gytilés keretében adnak lehetdséget a vitas kérdések
megtargyalasdra. A vitdt 0gy szervezik meg, hogy a munkavallaloi
kozosség szamara a tervezet kifliggesztésétdl szamitva legalabb 10
munkanap alljon rendelkezésre a vitdhoz vald felkésziilésre. Felek a
vitarél emlékeztetdt készitenek.

Felek tudomasul veszik, hogy a jogszabdlyok valtozasabol eredd kogens
modositasokat nem kell vitara bocsataniuk, azokat a Munkaltato
egyoldaltan atvezeti a KMDSZ egyidejii értesitése mellett.

Felek minden t6liik elvarhatot megtesznek annak érdekében, hogy a KSZ
tervezetet a munkavallalok megismerjék, és megfelelden értelmezzék,
ennek érdekében - amennyiben ezt sziikségesnek tartjadk - szakértOket
vehetnek igénybe.

A Munkaltaté vallalja, hogy a KMDSZ munkahelyi képvisel6;jét, valamint
a Munkaltato azon alkalmazottait, akiknek a KSZ alkalmazasa munkakori
kotelessége, ellatja a KSZ egy-egy példanyaval.



5. A KSZ elfogadasa és alairasa

5.1.

A KSZ-t a Munkiltatdo részérdl a Kiiliigyminisztérium kozigazgatasi
allamtitkara, az érdekképviselet részérél a KMDSZ elndke irja ala

II1. Fejezet

A KSZ moddositasa, megsziintetése és felmondasa

6. A KSZ modositasa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A KSZ-t médositani kell, ha jogszabalyvaltozas miatt sziikségessé valik.

A KSZ moédositasara a Felek barmelyike javaslatot tehet. Felek
megallapodnak abban, hogy irdsban barmely munkavallalo is jogosult
modositd inditvanyt eldterjeszteni a KMDSZ Elnokségéhez. A
munkavallalok legalabb egyharmada altal tamogatott inditvanyarol a
Felek soron kiviil dontenek.

A moddositd javaslatokat el kell biradlni és amennyiben azt a javaslattevo
kéri, irasban megvalaszolni. A Felek wvallaljak, hogy a mddositd
javaslatokat kozosen megvizsgaljak, €s az arra vonatkoz6 allaspontjukat -
sziikség szerint - irasban is rogzitik.

A Munkaltat6 vallalja, hogy a KMDSZ irasbeli javaslataira irasban fejti ki
allaspontjat - indokolasaval egyiitt -, a javaslat kézhezvételétél szamitott
15 munkanapon beliil.

A modositassal kapcsolatos vitat a kollektiv vitara irdnyad6 szabalyok
szerint kell lefolytatni. A KSZ moddositasara vonatkozé megbeszélésekrol

a Munkaltato emlékeztetot készit.

A modositasok hatalyba 1épésérdl kiilon kell rendelkezni.

7. A KSZ felmondasa

7.1. A KSZ-t barmelyik fél hat honapos hataridével felmondhatja a mésik
félhez intézett irasbeli nyilatkozatban. A Felek a KSZ-t a
hatalybalépésétdl szamitott egy éven beliil nem mondhatjak fel.



8. A KSZ megsziinése

A KSZ megsziinik a felmondasi id6 lejartaval, valamint a Felek jogutod
nélkiili megsziinése esetén. A felmondéasi 1d6 lejartaig a KSZ
rendelkezései hatalyosak.

I1. RESZ
A KSZ-t koto felek egyiittmiikodése
I. Fejezet

Altalanos szabalyok

9. A Munkaltato és a KMDSZ egyiittmiikodése

9.1.

9.2.

9.3.

A jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése soran a Munkaltato, a
KMDSZ ¢s a munkavallald a johiszemiis€ég ¢€s a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kolcsonosen egyiittmiikodve kotelesek
eljarni. A Munkaltatd kinyilvanitja, hogy a KMDSZ tevékenységét
tamogatja.

A KMDSZ kijelenti, hogy az Mt.-ben ¢€s egyéb jogszabalyokban
biztositott jogait rendeltetésiiknek megfeleloen gyakorolja, azaz a
munkavallalok érdekében kifejtett tevékenysége nem iranyulhat a
Munkaltatdo rendeltetésszeri miikodésének megzavarasara, csakis a
munkavallaloi érdekek €rvényesitésére.

A Felek vallaljak, hogy kelld idoben tajékoztatjdk egymast azokrdl a
tervezett intézkedésekrOl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik,
illetve befolyasoljak.

10. Az egyiittmiikodés tartalma és szervezeti formai

10.1. A Felek rendszeres egytittmikodése kiterjed:

a) azon intézkedésekre, amelyek a Felek helyzetét vagy a munkavallalok
érdekeit érintik,



b) a Munkaltatd és a munkavallalok foglalkoztatasi helyzetét érintd
kérdésekre,

c) azon kérdéseknek a megyvitatasara, amelyek a Munkaltatd atszervezése
és a létszamcsokkentés tekintetében felmertiilnek,

d) a munkavallalok élet-, és munkakoriilményeit érintd kérdésekre,

e) a KSZ altal nem érintett, de a munkavallalok érdekeit kozvetleniil
érintd belsd szabalyozasi kérdésekre,

f) a szocialis, kulturalis €s joléti ligyek rendezésére,

g) a masik fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések
megtargyalasara,

h) a sztrajkot megel6zo egyeztetésre.
10.2. Az egyiittmiikodeés formai:
a) tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik felnek,
b) szakértdi egyeztetések,
c) avezetok kozotti konzultaciok, és egyeztetések,
d) egyeztetd bizottsag létrehozasa, mitkkodtetése eseti jelleggel.

10.3. A Munkaltaté vallalja, hogy a gyors informaciok biztositasa érdekében a
KMDSZ képviseldjét minden olyan iilésre, megbeszélésre meghivija,
amelyen a munkavallalok munkaviszonyaval 0Osszefliggd gazdasagi ¢€s
szocialis dontések elOkészitése vagy meghozatala folyik. A KMDSZ
képviseldje — ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik - a megbeszélésen
tandcskozasi joggal vesz részt. A Munkaltatd részér6l e formdaban
biztositott részvétel nem helyettesitheti az Mt-ben szabalyozott

szakszervezeti jogosultsagok gyakorlasat.

10.4. A Munkaltatdé bevonja a KMDSZ képviseldjét - teljes jogu résztvevoként -
minden olyan bizottsagba, amely a kritikus helyzetek rendezésére jott 1étre.
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10.5. A KMDSZ vallalja, hogy az Mt. 22.§ (3) bekezdésében foglalt
ellenérzéshez kapcsolddo jogokat csak a Munkaltatdval torténd konzultacio
eredménytelensége esetén gyakorolja.

Biztositja tovabba, hogy a Munkaltatdé képviseldje az iilésein, az altalanos
jellegli kérdések vitain - a dontéshozatalt kivéve - részt vehessen.

10.6. A KMDSZ jogosult a munkavallalokat, illetve ezek érdekképviseleti
szervét érintd jogellenes munkaltatdi intézkedés ellen kifogast benytjtani
az Mt. 23.§-ban foglaltak szerint.

11. A szakszervezeti jogok gyakorlasanak szervezeti keretei

11.1. A KMDSZ tajékoztatashoz vald joga szempontjabol nagyobb csoportot
érintdnek tekintendé az a munkaltatoi intézkedés, amely a munkavallalok
koziil legalabb 10 {6t érint.

11.2. A KMDSZ tdjékoztatja a Munkaltatot az atalakulasarol, megsziinésérol,
tovabba a reprezentativitasdnak megsziinésérol.

12. Rendszeresen miikodo egyeztetoé bizottsag létrehozasa és mitkodésének
elvei

a) A Felek a kozottiik 1étrejové KSZ-t érintd vitdk rendezésére altaluk
delegalt, 2-2 f6bdl 4llo, egyeztetd bizottsagot hoznak 1étre. A bizottsdgba a
Felek kiils6 szakertoket is bevonhatnak.

b) A bizottsdg elnokét a bizottsag tagjai koziil sorshuzassal kell
megvalasztani.

c) A bizottsag dontéseit konszenzussal hozza. Megegyezés hidnyaban a
KUM kozigazgatasi allamtitkdra a KMDSZ elndkével egyeztet.

d) A bizottsag konszenzussal elfogadott dontése, illetdleg az éaltala
l1étrehozott megallapodas, a KSZ-t modosité rendelkezésnek mindsiil. Az
igy sziiletett megallapodast irasba kell foglalni, ¢s a KSZ mell¢kleteként
kell kezelni.

II. Fejezet

A szakszervezeti jogok gyakorlasanak feltételei
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13. A szakszervezet mukodési feltételeinek biztositasa

A Munkaltaté a KMDSZ miikodéséhez sziikséges feltételeket az alabbiak szerint
biztositja:

a) a szakszervezeti gylilések megtartasdhoz helyiség hasznalatot
(munkaidében és munkaiddn kiviil is, de munkaiddben legfeljebb 30 perc
idétartamra),

b) a munkavallalokat érintd propagandaanyagok sokszorositasat,

¢) az érdekvédelmi munkahoz kapcsoloddan telefon, fax, és elektronikus
levelezési rendszer hasznalatat,

d) a szakszervezeti kozlemények, tajékoztatok, felhivasok kifliggesztését,
¢) a helyben szokasos tajékoztatas lehetdségét.
14. A szakszervezeti tisztségviselok védelme és munkaido-kedvezménye

14.1. A KMDSZ tisztségviselojének munkajogi védelmét tekintve a Munkaltato
kijelenti, hogy a tisztségviseldvel szemben e tevékenysége miatt semmiféle
hatranyt nem alkalmaz, a KMDSZ kijelenti, hogy az ezzel 0Osszefliggd
jogosultsagait rendeltetésiiknek megfeleloen gyakorolja. A Felek kijelentik,
hogy a tisztségviseloi védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolesonosen
egylittmiitkodve rendezik.

142. A KMDSZ valasztott tisztségviseldje munkaviszonyanak rendes
felmondassal torténd megsziintetése a KMDSZ Valasztmanyanak egyetértésével
lehetseges.

14.3. A KMDSZ vilasztott hely1 tisztségvisel9jét az Mt-ben meghatarozott
munkaidd kedvezmények illetik meg.

Az Mt-ben biztositott mértéken feliil a kovetkez6 esetekben jar az alabbiakban
meghatarozott kedvezmény:

- Tobblet munkaidé-kedvezmény illeti meg a tisztségviselot a 14.5.
pont szerint a KSZ, illetdleg a megallapodasok létrehozasanak
idoszakaban az ehhez kapcsolddd szakértdi konzultaciok ¢€s a
targyalasokon valo részvétel érdekében.
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144. A munkaidé-kedvezményt a  tisztségviseld0 a  szakszervezet
tevékenységének ellatdsahoz hasznalhatja fel abban az esetben is, ha azt csak a
munkaidejében teljesitheti. A munkaidd-kedvezmény tartamara a tisztségviseldt
tavolléti dij illeti meg.

14.5. A KMDSZ Elnoksége a tavollét okat megjelold értesitésben legalabb 8
nappal eldtte irasban tdjékoztatja a Munkaltatot a munkaidé kedvezmény
igénybevételének sziikségességérol.

14.6. A szakszervezeti tisztségviseld munkaidé kedvezményének ¢€s a képzés
céljara biztositott szabadsdganak megallapitasahoz a szakszervezet koteles a
hiteles adatokat és azok valtozasat a Munkaltatd rendelkezésére bocsatani.
Ennek hidnyaban a Munkaltaté nem koteles munkaidé kedvezményt biztositani.
Az adatok kozlése azonban az alkotmanyos jogok, az Mt. 3. § (4) bekezdése és a
26. § szerinti jogosultsagok sérelmére nem vezethet.

15. Nyilatkozat a titoktartasrol
A Felek vallaljak, hogy az egymadstol kapott informaciokat, tajékoztatdsokat, az
egyeztetés soran tudomasukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik.
I11. RESZ
A foglalkoztatasi kérdések kozos rendezésének szabalyai
I. Fejezet
A Felek egyiittmiikodése a foglalkoztatasi kérdések rendezésében

16. A munkavallalok nagyobb csoportjat érint6é foglalkoztatasi ligyek
rendezése

16.1. A Felek megallapodnak abban, hogy ha a Munkaltatdéi szervezet
atszervezése, jogutdd nélkiil valdo megsziintetése, illetve 1étszamleépitése
kovetkezik be, egyiittmiikodnek a munka nélkiill maradt munkavallalok
elhelyezésének segitése érdekében.

16.2. A Felek kolcsonosen egyiittmiikddnek a munkahelyi balesetben vagy
foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében megvaltozott munkaképességl
munkavallalok ligyeinek rendezésében.
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II. Fejezet
A foglalkoztatasi iigyek rendezésének munkajogi eszkozei
17. Az elonyben reészesités és ujraalkalmazas a rendes felmondast kovetoen
A Munkaltaté lehetdségeihez képest — az Mt. 5 § (6) bekezdésére is tekintettel —
eldnyben részesiti a létszdmbdvités vagy 1) munkakorok teremtése esetén,
illetéleg egyéb okbdl megiiresedett munkakorok betoltésénél azokat a
munkavallalokat, akiknek a munkaviszonyat a Munkaltat6é rendes felmondassal

sziintette meg, feltéve, ha:

a) a munkaviszony megsziintetése nem a munkavégzés elleni kifogas miatt
tortént, és

b) a rendes felmondast megel6zéen a munkavallalo a Munkaltatdval legalédbb
5 éves jogviszonyban allt.

18. Egyéb megallapodasok a foglalkoztatas érdekében
18.1. A rendes felmondas esetében eldzetesen vizsgalni kell, hogy a Munkaltato
intézmeényeinel egy képzettségének megfeleld mas munkakor felajanlasaval,
vagy atképzéssel a munkavallal6 munkaviszonya fenntarthato-e.
18.2. A Munkaltaté barmilyen egyéb atalakulasa vagy beldle 0 munkaltato
létrehozasa esetén a hatarozatlan idejli munkaviszonyt nem lehet hatarozott
id6tartamira modositani.
18.3. A Munkiltatd barminemii valtozdsa nem érintheti a munkavallalo
munkaviszonyban eltoltott addig elismert i1dejét.

IV. RESZ

A munkaviszony
I. Fejezet

A munkaviszony létesitésével osszefiiggé kérdések

19. A munkaviszony kezdete
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19.1. A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre, a munkaviszony kezdete a
munkaba 1épés napja.

19.2. A munkaviszony hatarozatlan és hatarozott idotartamra 1étesithetd.
20. Az gjraalkalmazasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

20.1. A Munkaltat6 - ha erre lehetdsége van - Gjraalkalmazza a ndla munkahelyi
baleset vagy foglalkozasi megbetegedés folytan munkaképtelenné valt, utobb
munkaképességét visszanyerd munkavallalot.

20.2. A Munkéltat6 a munkaviszony fennalldsa alatt megvaltozott
munkaképességli  munkavallalét az  allapotanak, végzettségének  ¢és
képzettségének megfelel6 munkakérben, vagy a munkafeltételek ennek
megfeleld atalakitasaval tovabb foglalkoztatja.

II. Fejezet
A munkaviszony létesitése
21. Az alkalmazas feltételei

21.1. A Munkaltatonal csak biintetlen eldéletli, cselekvdképes, az adott
munkakor  betoltésére  kiilon  jogszabalyban  megallapitott  képesitési
kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld személlyel
létesithetd munkaviszony. A munkavallal6 irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz,
amelynek megtételéig nem allithaté munkaba.

21.2. A munkaviszony lényeges elemeiben torténd megallapodas Iétrehozasa
elétt a munkavallalot tajékoztatni kell az alkalmazas pontos feltételeirdl, meg
kell gy6z6dni a szakértelmérdl, gyakorlottsdgar6l ¢és egészségiigyi
alkalmassagar6l. Ki kell oktatni leltarfeleldsséggel kapcsolatos jogaira ¢és
kotelezettségeire.

21.3. A munkaviszony Iétesitésében valé megallapodas eldtt a Munkaltato
koteles tajékoztatni a munkavéllalo6t a Munkaltatonal alkalmazott egészségre
artalmas  technologidkrol, a  felhasznalt egészségkarositd  anyagok
felhasznalasarol €s a veszélyek elkertiilésének lehetdségeirdl.
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21.4. A munkavéllald nem hallgathat el a Munkaltatd elétt olyan tényt,
korilményt vagy éallapotot, amely az alkalmazasit akadalyozza vagy
jogellenessé teheti. A munkavallaldo a megtévesztd informacidbol eredd
kovetkezményeket és karokat maga viseli.

21.5. Az alkalmazas egészségvédelmi célu szabdlyait, tovabba a ndk és a
fiatalkortiak alkalmazasi feltételeit az Mt. 75. § (1), valamint a Munkaltato
Munkavédelmi Szabalyzata hatarozza meg.

22. Az alkalmazassal o0sszefiiggé megallapodasok

22.1. A munkaviszony hatarozatlan, vagy hatdrozott iddére Kkotott
munkaszerzddéssel jon 1étre. A munkaszerzodést irasba kell foglalni.
Munkaviszony helyettesités c€ljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatasara hatarozott idére torténd foglalkoztatassal is 1étesithetd,
de az 5 évnél hosszabb nem lehet. Kiilszolgalatra tortént kihelyezés ideje alatt a
hatdrozatlan idejii foglalkoztatds megmarad ¢és az a berendelést kovetden is
valtozatlan feltételekkel fennall.

22.2. Az Mt. 76. §-dban foglaltakon tulmenden a munkaszerz6désnek
tartalmaznia kell:

a) a megallapodast az esetleges szakmai kovetelményekrol, azok teljesitési
hatéridejérol,

b) azokat a foglalkoztatasi feltételeket, amelyek kikotését a felek fontosnak
tartjak,
c¢) a kiilszolgalati foglalkoztatas specialis kovetelményeit és jogosultsagait.

A munkaszerzédéshez mellékelni kell a munkakori leirds egy példanyat.

23. A probaido

A munkaszerzddésben, a munkaviszony létesitésekor probaidd is kikothetd -
kivéve a kiilszolgalatra 1étrehozott hatarozott idejii munkaszerz6dést -, tartama
30 nap, legfeljebb 3 honap lehet. A probaidot a munkaltatol jogkor gyakorloja
allapitja meg. A prébaid6 alatt a munkaviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil

azonnali hatallyal megsziintetheti.

24. Tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésének feltételei
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A munkavallal6 munkaidejét nem érintd tovabbi jogviszony létesitését koteles a
Munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amelyet csak dsszeférhetetlenség esetén
lehet megtiltani.

II1. Fejezet

A munkaszerzodés modositasa

25. A modositas altalanos szabalya

A munkavallalé €s a Munkaltaté a munkaszerzddést csak kozos megegyezéssel,
irasban moddosithatjadk. A munkaszerz6dés modositdsara a megkotésére
vonatkozd  szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A  modositas
eredményeként is a munkaszerzOdésnek tartalmazni kell a munkakort, a
személyi alapbért, a munkavégzés helyét, tovabbd a moddositas hatalyba
1épésének az iddpontjat.

26. A munkaviszony idoleges modositasa

26.1. N6t terhessége megallapitasatdl kezdddden gyermeke egy éves kordig -
orvosi vélemény bemutatasa alapjan - allapotanak egészségiigyi szempontbodl
megfeleld munkakorbe kell ideiglenesen dathelyezni, vagy a meglévd
munkakorében kell a munkafeltételeket megfelelden biztositani. Az G munkakor
kijeloléséhez a munkavallalé hozzajarulasa sziikséges. Ezt kovetden keresete
nem lehet kevesebb, mint amennyi az el6z6 atlagkeresete volt.

26.2. A Munkaltatonal munkahelyi baleset vagy foglalkoztatasi megbetegedés
folytan csokkent munkaképességli munkavallalé megfelelé munkakorben valo
foglalkoztatasarol a Munkaltato koteles gondoskodni.

26.3. A munkavallald - a Munkaltatd miikodésével 06sszefiiggd okbol,
ideiglenesen - a Munkaltat6 utasitasa alapjan, eredeti munkakore helyett, vagy
eredeti munkakore mellett méas munkakorbe tartozd feladatokat lathat el
(atiranyitas). Ez azonban beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotara
vagy egyéb koriilményeire tekintettel rd nézve aranytalan sérelemmel nem
jéarhat.

/
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26.4. Ha a munkavallal6 eredeti munkakdre helyett mas munkakdrbe tartozé
feladatokat lat el, a munkavallalot az atirdnyitds id6tartaméra a ténylegesen
végzett munka alapjan illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a tavolléti
dijanal.
26.5. A munkakori feladatai mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat is
ellat6 munkavallalot a 26.4. pont szerinti dijazas a ténylegesen végzett feladatok
aranyaban illeti meg.
26.6. A Munkaltato a belfoldon foglalkoztatott munkavallalot ideiglenesen -
hivatali érdekbdl -, a szokasos munkaveégzesi helyén kiviili munkaveégzésre
kotelezheti a munkavallalot (kikiildetés). A munkavallalo ezen id6tartam alatt is
a Munkaltatd iranyitisa és utasitdsai alapjan végzi munkajat €s legalabb a
munkaszerzddése szerinti munkabér illeti meg.
Beleegyezése nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkara a nd
terhessége megallapitasanak kezdetétol gyermeke haroméves koraig, ez
megfelelden alkalmazando a gyermekét egyediil neveld férfira is.
IV. Fejezet
A munkaviszony megsziinése ¢s megsziintetése

27. A munkaviszony megsziinése
A munkaviszony megsziinik:

a) A munkavallalo halaldval,

b) A Munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) A hatarozott id6 lejartaval.

28. A munkaviszony megsziintetésének modjai és eljarasi szabalyai

28.1. A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve
nyilatkozatot minden esetben irdsba kell foglalni.

28.2. A munkaviszony megsziintetheto:

a) kozos megegyezéssel,
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b)  rendes felmondassal,
c¢)  rendkiviili felmondassal,
d)  azonnali hatdllyal - mindkét fél részérdl - a probaidd alatt,

e) az Mt. 88. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a Munkaltatd
egyoldalian megsziintetheti a hatarozott idejii munkaviszonyt.

28.3. A kozos megegyezéssel torténd megsziintetés lehetséges barmely jovobeni
idopontban. Ebben az esetben meg kell allapodni a munkaviszonnyal
kapcsolatos minden fiiggd keérdésben, amely a Munkaltatot, illetve a
munkavallalot €rinti.

28.4. A hatarozatlan ideji munkaviszonyt a Munkaltatd €s a munkavallalo
rendes felmondassal megsziintetheti.

A Munkiltatd a felmondast koteles megindokolni. Nem kell indokolni a
felmondast, ha a munkavallalo az Mt. 87/A §-ban foglalt nyugdijra valik
jogosultta.

28.5. A Munkaltatd az Mt. 89. § (7) bekezdésében foglaltakon felil csak
kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg a munkavallalé munkaviszonyat, ha
a munkavallalo6 a Munkaltatonal - vagy jogelod (és az alapitd) szervnél -
legalabb 10 éve dolgozik, munkajaval ¢és magatartasaval a Munkaltato
mikodéset tartdsan €s eredményesen eldsegitette.

28.6. A munkavallal6 munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozassal torténd
Munkaltator felmondas eldtt, lehetdséget kell adni a munkavallalonak a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset valamennyi
kortilményeibdl kovetkezéen ez a Munkaltatotol nem varhato el.

29. A tartozasok rendezése

A munkaviszony megszlinése, vagy megsziintetése esetén a munkavallaloval —
lehetdség szerint — meg kell allapodni a Munkaltatonal fennalld tartozéasa
visszafizetésének modjaban (részletfizetés, atutalas, stb.).

30. A felmondasi ido

30.1. A felmondasi 1d6 a felmondast kozld okiratban rogzitett idépontban
kezdddik.
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30.2. A Munkaltaté rendes felmondasa esetén, ha a munkavallalo a felmondasi
1d6 alatt munkaviszonyanak megsziintetését a munkavégzés aldli felmentése
elétti idépontra kéri, a munkaltatod koteles a munkaviszonyt a munkavallalo altal
megjelolt iddpontban megsziintetni.

30.3. A felmondasi id6 legalabb 60 nap, az egy évet azonban nem haladhatja
meg.

30.4. A 60 napos felmondasi 1d6 a Munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 5 nappal,
b) Ot év utan 15 nappal,
C) nyolc év utan 20 nappal,
d) tiz év utan 25 nappal,
€) tizenot év utan 30 nappal,
f) tizennyolc év utan 40 nappal,
g) hisz év utan 60 nappal
meghosszabbodik.

30.5. A Munkaltatd rendes felmondéasa esetén koteles a munkavallalot a
munkavégzeés alol a felmentési 1d6 felére felmenteni. A toredék napot egész
napként kell figyelembe venni. A munkavégzés alol a munkavallalot legalabb a
felmentési 1d0 felének megfeleld idotartamban —kivansaganak megfeleld idoben
¢s részletekben — kell felmenteni.

30.6. A munkavégzés aloli felmentés 1dotartamara a munkavallalot atlagkeresete
illeti meg. Nem illeti meg atlagkereset a munkavallalot arra az id6re, amely alatt
munkabérre sem lenne egyébként jogosult.

31.7. Csoportos létszamleépités eseten a Mt. 94/A §-ban leirtak szerint kell
eljarni.

31. A végkielégités

31.1. A munkavallalot végkielégités illetti meg, ha a munkaviszonya a
Munkaltato rendes felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében
szinik meg. Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkésObb a
munkaviszonya megsziinésének iddpontjdban az Mt. 87/A §-ban foglalt
nyugdijra valik jogosultta.

31.2. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni:
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a) aszabadsagvesztés, a kdzérdekli munka, valamint,

b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, (kivéve a kozeli
hozzatartozo, valamint a 10 éven aluli gyermek gondozéasa, apoléasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag)

idOtartamat.

31.3. A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a
Munkaltatonal az alabbiakban meghatarozott idotartamban fennalljon:

A végkielégités mértéke:
a) legalabb harom év esetén: 1 havi,
b) legalabb 6t ev esetén: 2 havi,
c) legalabb nyolc €v esetén: 3 havi,
d) legalabb tiz év esetén: 4 havi,
e) legalabb tizenharom ¢év esetén: 5 havi,
f)  legalabb tizenhat €év esetén: 6 havi
g) legalabb husz év esetén: 8 havi

atlagkereset Osszege.

31.4. A végkielégités Osszege 3 havi atlagkereset 0sszegével emelkedik, ha a
munkavallal6 munkaviszonya a Munkaltaté rendes felmondasa, vagy jogutdd
nélkiili megsziinese kovetkeztében, az oregsegi nyugdijra valod jogosultsag (Mt.
87/A § a. pont) megszerzéset megeldzo 5 éven beliil sziinik meg.

32. A kozszolgéalati jogviszonybol atalakult munkaviszony esetében a
felmondasi 1d6, valamint a végkielégités meértekének megallapitdsanal a
kozszolgalati jogviszonyban eltoltott iddtartamot 1s figyelembe kell venni.

33. A rendKkiviili felmondas

33.1. A Munkaltatd, illetve a munkavallald a munkaviszonyt rendkiviili
felmonddassal az alabbi okok miatt szlintetheti meg:

a) ha a masik fél a munkaviszonybdl szadrmaz6d 1ényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi,
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b) a masik fél egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

c) Ha a Munkaltato6:
- nem tartja be a munkaiddre és a pihendidore vonatkoz6 szabalyokat,

- nem biztositja a munka megfeleld és biztonsagos végzésének feltételeit
a munkavallal6 felhivasa ellenére sem,

- nem fizeti meg a megjeldlt idOpontban a munkabért, vagy egyeb
juttatasokat, jarandosagokat,

- a dolgozot bilincselekmény elkovetésére utasitja, vagy egyéb jogellenes
vagy kart okozo utasitast ad,

- a jogait e¢s kotelezettségeit rendeltetésiiknek nem megfeleléen
gyakorolja,

- nem biztositja a munkavallalo karosodastol valo megovasat,
- lehetetlenné teszi a munkavallald munkaviszonyanak fenntartasat,

- a munkavallalo emberi méltosagat megseérti, €s jogainak gyakorlasdban
korlatozza.

d) Ha a munkavallal6:

- a Munkaltatd sérelmére biincselekményt kovet el, (titoktartasi
kotelezettségét megszegte)

- a Munkaltato gazdasagi érdekeit jelentdsen veszélyezteti,

- alkohol, vagy mas kabitd hatast szer hatasa alatt jelenik meg a
munkahelyén, vagy ilyen allapotban végez munkat, vagy az ennek az
ellendrzésére iranyuld vizsgalat elvégzeését megtagadia.

- stilyos fegyelmi vétséget kovet el.

33.2. A rendkiviili felmondéas jogat az annak alapjaul szolgéaldé okrol vald
tudomasszerzéstdl szadmitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok
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bekovetkezésétdl szamitott 1 éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

V. Fejezet

34. Eljaras a munkaviszony megsziinése ¢s megsziintetése esetén

34.1. A munkavallal6 a munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) a
munkakorét az erre eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni,
tartozasait rendezni. A munkaviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
munkavallaléval meg kell allapodni a munkaltatonal fennallé tartozéasa
visszafizetésének modjaban (részletfizetés, atutalas, stb.), amennyiben az nem
rendezhetdé az utolsdé havi elszdmolds soran. A munkakorét jegyzOkonyvileg
atadni koteles dolgozok korét a Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat éllapitja
meg. A munkakor atadds €és az elszamoléas feltételeit a Munkaltatdo koteles
megfelelden biztositani.

34.2. A munkaviszony megsziintetése és megsziinése esetén a munkavallalonak
az utols6 munkaban toltott napon ki kell fizetni a munkabérét, tovabbi
jarandosagait, /lakossagi folydszamlijara at kell utalni a munkabérét,
jarandosagait/ ki kell adni részére a jogszabalyokban eldirt igazoldsokat.

343. A munkavallald6 kérelmére munkaviszonydnak megsziintetésekor

(megsziinésekor), illetve az ezt kovetd 1 éven belill a Munkaltatdo koteles
miikodési bizonyitvanyt adni.

VI. Fejezet
A munkavégzés szabalyai

35. A Munkaltato kotelezettségei
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A Munkaltato koteles:

a) a munkavallalot a munkaszerzddés, a KSZ, illetve a jogszabalyok
szerint foglalkoztatni,

b) az egészséges €s biztonsagos munkavégzes feltételeit biztositani,
c) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalo a
munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni, €s kotelezettségeit teljesiteni

tudja,

d) a munkavallal6 szamara a munkavégzeshez sziikséges tdjékoztatast és
ranyitast megadni,

e) a munkaveégzéshez sziikséges ismeretek, kiilligyi specialis szabalyok
megszerzeset biztositani,

f) a munkavéllalo szdmara a KSZ-ben, illetve a munkaszerzédésben
foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni,

g) a munkavallal6 szamara a munkaszerzddésben, valamint a KSZ-ben
foglalt egyéb juttatasokat koteles biztositani.

36. A munkavallalo kotelezettségei
A munkavallal6 koteles:

a) az eldirt helyen €s idében, munkara képes allapotban megjelenni, €s a
munkaidejét munkaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol
rendelkezésre allni,

b) a munkdjat elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkoz6 szabalyok, eldirasok €s utasitasok szerint végezni,

¢) munkatarsaival egylittmiikodni, és munkdjat agy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tantsitani, hogy ez mas egészségét ¢€s testi
epségét ne veszelyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze eld;

d) munk4jat személyesen elléatni.
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e) A munkavallalo koteles a KSZ-ben vagy a munkaszerzédésben
megallapitott, a munkakoréhez kapcsolddd eldkészitd ¢és befejezd
munkakat - a torvényes munkaidon beliil - elvégezni.

f) A munkavallal6 koteles a munkdja sordn tudomésara jutott allami és
szolgalati, valamint hivatali titkot, tovdbba a Munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossadgu informécidokat megdrizni.
Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltéseével Osszefiiggesben jutott tudomasara, ¢s amelynek
kozlése a Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarna.

g) A munkavallalo - munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett -
koteles a Munkaltato altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen
részt venni, €s az eldirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy
csaladi kortilményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes.

h) A munkavéllald6 a munkat a Munkaltato utasitisa szerint koteles
ellatni. Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak
végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
itkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet elo, és a munkavallalo
ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utobbi
esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtdsa mas személy ¢€letét, testi €ps€gét vagy egészségeét

kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

J) Az utasitas jogszerli megtagaddsa nem menti fel a munkavallalot az
alol, hogy munkavégzés céljabol tovabbra i1s rendelkezésre alljon, és a
jogszerl utasitasokat teljesitse.

k) Ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa
kovetkeztében nem végez munkat, a kiesd idOre tavolléti dijra jogosult.

37. Munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés
37.1.Mentesiil a munkavallalé a munkavégzési kotelezettsége alol
a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti;

b) kozeli hozzatartozdja [Mt. 139. § (2) bekezdés] halalakor, esetenként,
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legaldbb két munkanapon at;
c) ha keres6képtelen beteg;

d) a kotelez6 orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel Osszefiiggd orvosi
vizsgalatot is) teljes idGtartamara;

e) amig Onkéntes, illetéleg létesitményi tlizoltoként tlizoltasi vagy
miszaki mentési szolgalatot lat el, feltéve, hogy a tlizoltas és a miiszaki
mentés nem munkakori kotelessege;

f) a véradas miatt tavol toltott teljes idOtartamra, a munkahelyen kiviil
szervezett véradas esetén legaldbb négy orara;

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelennt;

h) munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a munkaltaté engedélye
alapjan,

1) amikor a munkaltato altal kotelezOen eldirt tanfolyamon,
tovabbképzésen vesz részt.

37.2. A Munkaltatd indokolt esetben engedélyezheti, hogy a munkavallald a
37.1. pontban foglaltakon tal megallapodés alapjan mentesiiljon a munkavégzés
alol. Az erre iranyuldé megéllapodasban hatarozhatd6 meg, hogy ezt az
id6tartamot a munkavallalo ledolgozza, azonban a kiesett munkaidére nem
tavolléti dijra, hanem rendszeresen jard6 munkabérre jogosult.

38. A tanulmanyi szerzodés

38.1. A Munkaltatd szakembersziikségletének biztositdsa, a munkavallalo
atképzése ¢érdekében tanulmanyi szerzddést kothet. A szerzOdésben a
Munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyudjt, a masik fél
pedig kotelezi magat, hogy a megéllapodds szerinti tanulmanyokat folytatja,
illetdleg a képzettség megszerzése utdn meghatarozott idén keresztil a
Munkaltatoval munkaviszonyat fenntartja.

38.2. A munkavallal6 Munkaltatdjanak koteles elozetesen bejelenteni, ha mas
munkaltatoval tanulmanyi szerz6dést kivan kotni.

38.3 Nem kothet6 tanulmanyi szerzédes

a) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan jar6 kedvezmények
biztositasara, tovabba
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b) ha a tanulmanyok elvégzésére a Munkaltatdé kotelezte a
munkavallalot.

A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

a) A tanulmdnyi szerzddésben meg kell hatarozni a Munkaltatot
terheld tamogatas formajat és mért€két, tovabba - a tamogatas
mértékével aranyosan - a munkavallal6 altal a Munkaltatonal kotelezoen
munkaviszonyban toltendo 1d6 tartamat, amely 5 €vnél hosszabb nem
lehet.

b) A Munkaltatobnadl munkaviszonyban toltendd id6 tartaméiba - a
tanulmanyi szerzddés ellenkez6 kikotése hianydban - nem szamit be a
munkaviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a munkavallalot
szabadsag nem illeti meg.

Amennyiben a Munkaltatd a tamogatist nem biztositja, vagy egyeb
lényeges szerzddésszegest kovet el, a masik fél mentesiil a szerz6désbol
folyo kotelezettséger alol, és a szerzodésszegésbol eredd esetleges karat
¢rvenyesitheti.

Ha a tdmogatasban részesiilo tanulmanyait nem megfeleld eredménnyel
folytatja, nem 1ép a szerzddés szerinti idOopontban a Munkaltatonal
munkaba, illetdleg a meghatarozott idotartamot nem tolti le, vagy egyeb
lényeges szerzOdesszegést kovet el, a Munkaltato kovetelheti a
ténylegesen nyujtott tamogatdsnak megfeleld 0Osszeg megtéritését.
Amennyiben a tamogatasban részesilo a szerzOdésben kikotott
idotartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel
aranyos.

A tanulmanyi szerzodéssel kapcsolatban felmertilt vitat - kivéve a nappali
tagozatos iskolai rendszerli képzésben valo részvételre kotott szerzodést -
a munkaiigyi jogvitdk eldontésére vonatkoz6 szabalyok szerint kell
elbiralni.

Az iskolai rendszerli képzésben részt vevdé munkavéllalo részére a
Munkaltatdé koteles a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidot
biztositani.
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38.9. A szabadidd mértékét a Munkaltatdo az oktatdsi intézmény 4ltal
kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozds ¢és szakmai gyakorlat
id6tartamarol szol6 igazolasnak megfelelden allapitja meg.

38.10. A 39.9. pontban foglaltakon til a Munkaltaté vizsganként - ha egy
vizsganapon a munkavallalonak tobb vizsgatargybol kell vizsgéaznia,
vizsgatargyanként -, a vizsga napjat is beszdmitva 4 munkanap szabadid6t
koteles biztositani. Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott
szamonkérés mindsiil.

38.11.A diplomamunka (szak- ¢és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a
Munkaltatd 10 munkanap szabadiddt koteles biztositani.

38.12. A nem iskolai rendszerli képzésben részt vevd munkavallalonak
tanulmanyi munkaidd-kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt a
tanulmanyi szerz6des megallapitja.

38.13. A nem iskolai rendszerli szakmai tovabbképzésben résztvevd
munkavallalonak is biztosithatdé tanulméanyi munkaidé kedvezmény. Az
egy eéves, vagy azt meghaladd idotartama, kozép-, vagy fels6foku
szaktanfolyami képzés keretében, tanévenként a vizsgakra valo
felkesziilesre legfeljebb 10 munkanapot biztosit a Munkaltatd a
tanulmanyi szerz0dés szerint

38.14. A 39.10., a 39.11. és a 39.13. pontokban meghatarozott szabadidot a
Munkaltaté a munkavallalo kérésének megfelelden koteles biztositani.

38.15. A Munkaltato tamogatasként

a) munkaido kedvezményt,
b) tandijat, (nyelv)vizsgadijat,
c) utikoltséget,

d) széllasdijat,

e) tankonyv, jegyzet koltséget,

f) napidijat (adomentes mértékben)
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fizethet.

38.16. A rendes felmondas esetén - a nem megfeleld munkavégzésre alapozott
felmentést kivéve - a Munkaltato a tanulmanyi szerz6dés alapjan kovetelést nem
tamaszthat a munkavallaloval szemben.

38.17. A konkrét tdmogatast a Munkaltatd a tanulmanyi szerz6désben allapitja
meg. A megallapitaskor figyelembe kell venni a masik fél valamennyi, a
munkavégzéshez €s a csaladi, szocialis helyzetéhez kapcsolodo koriilményt.

VII. Fejezet
A munkaido és a pihendido

39. A munkaidé, a munkaido beosztasa

39.1. A munkaidd belfoldon heti negyven oOra, hétfotdl csiitortokig 8.00-16.30
oraig, pénteken 8.00-14.00 oraig tart. Kiilfoldon a munkaidé heti 40 Ora,
amelynek meghatdrozasa a helyi szokasok figyelembevételével torténik. A
munkaid0 ennél kevesebb is lehet, ebben az esetben a munkabért aranyosan
csokkenteni kell.

A munkaidd heti idotartamanak minden esetben meg kell egyeznie a
Munkaltatonal  kozszolgalati  jogviszonyban allok heti munkaidejének
idotartamaval.

39.2. A munkaid6t a munkaltatoi jogkor gyakorloja legfeljebb hat havi, illetve
huszonhat heti keretben 1s meghatarozhatja.

39.3. A munkavallalo napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a
negyvennyolc o6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidd
mértekébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés idOtartamat be kell szamitani.

Munkaidokeret megallapitasa esetén ezt azzal az eltéressel kell alkalmazni,
hogy a heti munkaidé mértékét a munkaidokeret atlagaban kell figyelembe
venni.

39.4. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaid0 a munkanapokra
egyenldtleniil is beoszthatd. Ebben az esetben a napi munkaidd négy oranal
rovidebb nem lehet. A felek megallapodasa - részmunkaidd esetén - a napi
munkaidd hosszat rovidebb idétartamban is meghatarozhatja.

39.5. A né6t terhessége megallapitasatol gyermekének egyéves koraig, tovabba a
gyermekét egyediil neveld férfit a gyermeke egyéves koraig éjszakai munkara
igénybe venni nem lehet.
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39.6. Ejszakai munkanak mindsiil a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban
teljesitett legaldbb két ora id6tartami munkaveégzés.

40. A pihenoido

40.1. Ha a napi munkaidd a hat 6radt meghaladja, a munkavallaldé részére a
munkaidén beliil legalabb hisz perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A
munkakozi szlinet minden egybefiiggd harom taléra utdn is megilleti a
munkavallal6t.

40.2. A munkavallald részére a napi munkajdnak befejezése és a masnapi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora pihendidot kell biztositani.

40.3. Az esetleges készenlétet kovetden a munkavallalot pihendidd nem illeti
meg, ha a készenlétet nem a Munkaltato telephelyén toltotte el.

40.4. A munkavallalot hetenként két pithendnap illeti meg. Ezen pihendnapok
helyett a munkaid6-beosztas alapjdan a munkavallalonak hetenként legalédbb
negyven oOrat kitevd, megszakitds nélkiili pthendidd is biztosithato, ebbe egy
teljes naptari napnak bele kell esnie.

41. A rendkiviili munkavégzés

41.1. A Munkaltat6 belf6ldon rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt
esetben rendelhet el.

41.2. Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaidd-beosztastdl eltérd, a
munkaiddkereten feliili, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

41.3. A rendkiviili munkavégzést elézetesen, irdsban kell elrendelni. Ha erre
barmely okndl fogva el6zetesen nincs mdd, az irasbeli elrendelést az akadaly
elharulasatol haladéktalanul, potlolag kell megtenni.

41.4. Nem tulmunka, ha a munkavéllaldé az engedélyezett tavollét idejét a
Munkaltatdval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

41.5. A rendkiviili munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a
munkavallalo testi épségét, egészségét, illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi
¢és egyeb korlilményeire tekintettel aranytalan terhet.

41.6. A munkavallald szadmara naptari évenként legfeljebb haromszaz ora
rendkiviili munkavégzés rendelhetd el.
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41.7. Rendkiviili munkara nem vehetd igénybe: a nd terhessége megallapitasatol
a gyermeke egyéves koraig, tovabba a gyermekét egyediil neveld férfi a
gyermeke egyéves kordig, valamint ha a munkavallald foglalkoztatasara
jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor.
Ezen rendelkezéstdl eltérni nem lehet.

41.8. A gyermekét egyediil neveld munkavallalo - gyermeke egyéves koratol
négyéves koraig - csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkara.

41.9. Kiilonosen indokolt esetben a Munkaltato a munkavallalot meghatarozott
helyen ¢€s ideig torténd készenlétre kotelezheti. A készenlét idGtartama alatt a
munkavallalo koteles gondoskodni a munkara keépes allapotanak megdOrzésérol.

41.10. A vidékrdl bejar6 munkavallald, amennyiben koztudomasuan rajta
kiviilallo, elharithatatlan okbol (pl. 1ddjaras, sztrajk, stb.) nem tud a
munkahelyén megjelenni, a tavolléte igazolt tavollétnek mindsiil. Ha ebben az
esetben vonat helyett mas tomegkozlekedési eszkozt vesz igénybe, részére a
tobbletkoltséget - a jegy ellenében - a Munkaltaté megtériti.

41.11. A rendkiviili munkavégzés kiilszolgalatra vonatkozd szabalyait a
kiilképviseleti munkarendr6l, a rendkivilli munkavégzés elrendeléseérdl,
elszamolasardl és nyilvantartisanak szabalyairdl szold 14/2004. KUM utasitds
tartalmazza.

42. A rendes szabadsag

42.1. A munkavéllalot minden munkaviszonyban toltétt naptari évben rendes
szabadsag illeti meg, amely alap- és potszabadsagbodl all, belfoldon az Mt.
szabdlyai szerint, kiilszolgalat ideje alatt az Mt. €s a tartds kiilszolgélatosokra
vonatkozo szabalyok figyelembevételével.

42.2. A munkaviszony sziinetelésének idotartamara a kovetkezd esetekben jar
szabadsag:

a) a keresOképtelenséget okozo betegség tartamara;
b) aszilési szabadsag tartamara;

c) a 14 éven aluli gyermek gondozasa vagy é4poldsa miatt kapott
fizetés nélkiili szabadsag els6 évére;

d) a 30 napot meg nem halad¢ fizetés nélkiili szabadsag tartamara;
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e) a tartalékos katonai szolgalat idejére, €s
f) minden olyan munkéban nem toltétt idoére, amelyre a munkavallald
tavolléti dij-, illetve atlagkereset-fizetésben részesiil.

42.3. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.

42.4. A 43.3. pontban meghatarozott szabadsag a munkavallalo

a) huszonotodik életévétol 21;
b) huszonnyolcadik életévétol 22;
¢) harmincegyedik életévétol 23;
d) harmincharmadik életévétol 24;
¢) harminco6todik életévétol 25;
f) harminchetedik életévétol 26;
g) harminckilencedik életévétol 27;
h) negyvenegyedik ¢€letévétol 28;
1) negyvenharmadik életévétol 29;
j) negyvenotodik életéveétdl 30

munkanapra emelkedik.

42.5. A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg el6szor a
munkavallalét, amelyben a 43.4. pontban meghatéarozott életkort betdlti.

42.6. A sziilok dontése alapjan gyermeke nevelésében nag  yobb szerepet
vallal6 munkavallalét vagy a gyermekét egyediill neveld sziil6t évenként a
tizenhat évesnél fiatalabb

N

a) egy gyermeke utan
b) két gyermeke utan 4,
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c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen 7

munkanap potszabadsag illeti meg. A potszabadsag szempontjabol a gyermeket
elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe
venni, amelyben a 16. életévét betolti.

42.7. A pobtszabadsag a munkavallalot a 43.3. és a 43.4. pontban meghatarozott
szabadsagon felill, és a tobbféle cimen jard pdtszabadsag egymas mellett is
megilleti.

42.8.Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidd-kedvezmény illeti meg
az apat, melyet legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig kérésének
megfeleld idOpontban koteles a munkaltaté kiadni. A munkaidé-kedvezmeény
tartamara tavolléti dij jar.

42.9 Ha a munkavallald munkaviszonya ¢v kozben kezdddott, részére a
szabadsag aranyos része jar.

Ha a rendes szabadsag kiszamitasanal toredeknap keletkezik, a fél napot elérd
toredék egész munkanapnak szamit.

43. A szabadsag kiadasa

43.1. A szabadsdg kiadasanak iddpontjat - a munkavéllalo eldzetes
meghallgatdsa utadn - a Munkaltato hatarozza meg.

43.2. Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony elsé 3 honapjat kivéve -
a Munkaltatdé a munkavallald kérésének megfelel6 idopontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésdbb 15
nappal be kell jelentenie.

43.3. A szabadsagot esedékességének éveében kell kiadni. A Munkaltatod

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot legkésdbb
a targyévet koveto év junius 30-aig

b) a munkavallalo betegsége vagy a személyét érintd mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott
30 napon beliil

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

43.4. A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet
kiadni. A szabadsag kiadasanak iddpontjat a munkavallaloval legkésdbb a
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szabadsag kezdete el6tt 1 honappal kozdlni kell. Az idépontot a Munkaltato csak
rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és a munkavallalonak ezzel
Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

43.5. A Munkaltatd a munkavallald6 mar megkezdett szabadsagat kivételesen
fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi
helyrél a munkahelyre, illetéleg a visszautazéassal, valamint a munkaval toltott
id6 a szabadsagba nem szdmit be. A munkavallalénak a megszakitassal
osszefliggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a Munkaltatd koteles
megtériteni.

43.6. A szabadsag kiaddsanidl a munkarend (munkaidé-beosztis) szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

A heti ketténél tobb pihendnapot biztositd munkaidé-beosztds esetén a
szabadsag kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve
a munkavallal6 két pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot.

43.7. Annak a munkavallalénak, akinek a munkaido-beosztasa nem biztosit
hetenként két pihendnapot, ugy kell szdmitani a szabadsagat, hogy azonos
naptari id0szakra (hétre) mentesiiljon a munkavégzés alol, mint az Otnapos
munkahéttel dolgozok.

43.8. A munkavallal6 munkaviszonya megsziinésekor, illetéleg sorkatonai vagy
polgari szolgalatra torténd behivasakor, ha a Munkaltatonal eltoltott idovel
aranyos szabadsdgot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb
esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.

43.9. Ha a munkavallalé a munkaviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett
igénybe annal, mint ami a Munkaltatonal toltott idore megilletné, a kiilonbozetre
kifizetett munkabért koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a talfizetés,
ha a munkaviszony a munkavallalo nyugdijazasa vagy haléla, illetve a
Munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése miatt szlint meg, vagy a munkavallalot
sorkatonai, illetve polgari szolgélatra hivtak be.

44. Betegszabadsag

44.1. A munkavallalot a betegsége miatti keresoképtelenség idejére - ide nem
értve a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti {izemi baleset ¢és foglalkozasi
betegség miatti keresOképtelenséget - naptari évenként 15 munkanap
betegszabadsag illeti meg.

44.2. A munkavallalo keresOképtelenségét - a keresOképesség orvosi
elbiralasarol szolo rendelkezéseknek megfelelden - a kezeldorvos igazolja.
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44.3. Ev kozben kezdddé munkaviszony esetén a munkavallalo a naptari évre
jar6 betegszabadsdg idOaranyos részére jogosult. Ez azonban - ha a
munkavallal6 az év folyaman mar munkaviszonyban 4llt - nem lehet tobb, mint
a naptari évre jar6 betegszabadsag még igénybe nem vett része.

44.4. A betegszabadsag naptari évben igénybe nem vett része késdbb nem
igényelhetd.

A betegszabadsag tekintetében az Mt. 130. § (2) bekezdesét, 133. § (2)
bekezdesét és a 135. § (1)-(2) bekezdéset megfelelden alkalmazni kell.

45.45.1. A terhes, illetdleg a sziil6 n6t 24 hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt
ugy kell kiadni, hogy 4 hét lehetdleg a sziilés varhat6 idOpontja elé essen.

Egyéb munkaido-kedvezmények

A sziilési szabadsag megszlnik:
a) a gyermek halva sziiletése esetén az ettdl szamitott 6 hét elteltével;
b) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd 15. napon;
c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes

hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartdos nevelésbe vették, tovabba 30 napot
meghaladdéan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kovetd napon.

45.2. A 48.1. pont b)-c) pontjdban megjelolt esetben a sziilési szabadsag
iddtartama - a sziilést kovetden - 6 hétnél rovidebb nem lehet.

45.3. Ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben
gondozzak, a sziilési szabadsag igénybe nem vett részét - a sziilést kovetd 1 év
elteltéig - a gyermeknek az intézetbdl igénybe lehet venni.
illeti
a) a sziilési szabadsag letelte utan a gyermek 3. életéve betoltéséig a
gyermek gondozasa céljabdl;

meg
b) a gyermek 14. életéve betdltéséig, ha a munkavallalé a gyermek

gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesiil;

c) a gyermek 12. életéve betoltéséig a gyermek
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45.4. A munkavallalot fizetés nélkiili szabadsag betegsége esetén, az
otthoni &polés érdekében.

45.5. A nOnek a szoptatas els6 6 honapjaban naponta kétszer 1 ora ezt kovetden
a 9. honap végéig 1 o6ra munkaidé-kedvezmény jar. Ikrek esetében a munkaidd-
kedvezmény az ikrek szdmanak megfeleld mértékben jar.

45.6. A munkavallalonak - kérelmére - a tartos (eldrelathatdlag 30 napot
meghaladd) apoléasra vagy gondozasra (a tovabbiakban: apoldsra) szoruld kozeli
hozzatartozoja otthoni apolasa céljabdl az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre a
Munkaltato fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni, ha a munkavallalo
az apolast szemeélyesen végzi. A tartos otthoni dpolast €s annak indokoltsagat az
apolasra szorul6 személy kezeldorvosa igazolja.

Az Mt. 139. § (2) bekezdése alapjan kozeli hozzatartozo a hdzastars, az egyenes
agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az 6rokbe fogadott, mostoha és
nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a neveldsziild, a testvér valamint
az ¢lettars.

45.7. A munkavallalébnak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkiili
szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallal6 maganerébdl a sajat részére
lakast épit. A fizetés nélkiili szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett
személy vagy helyette a vele egyiitt €16 hazastars (¢élettars) igényelheti.

45.8. A kért megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalé altal
megjelolt - legalabb 1 hénappal eldzetesen k6zolt - idépontban kell kiadni. kHa
a munkavallalé a szabadsagot részletekben kivanja igénybe venni, a kiadés
¢litemezEésérdl a Munkaltatoval elézetesen meg kell allapodnia.

VIII. Fejezet

A munka dijazasa

46. A munkabér

46.1. A munkavallalonak a munkaviszonya alapjan a Munkaltat6t6] munkabér
jar. A munkavallalot - eltéré megallapodas hianydban - a munkaszerz6désben
megallapitott személyi alapbérnek megfelelé munkabér illeti tortént elbocsatasa
utdn is meg.
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46.2. A A Munkaltatondl foglalkoztatott munkavallalok személyi alapbére
szazalékos emelkedése az OET ajanlas figyelembevételével kertil
megallapitasra.

47. A rendkiviili munkavégzés dijazasa

47.1. Rendkiviili munkavégzés esetén belfoldon a munkavallalot rendes
munkabérén felil ellenérték illeti meg.

A munkaidd-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladdan, illetve a
munkaidokereten feliil végzett munka esetén a potlek mértéke dtven szdzalék.
Munkaviszonyra vonatkozé szabdly, vagy a felek megallapodasa eldirhatja, ha
ellenértékként - potlék helyett - szabadido jar, az nem lehet kevesebb a végzett
munka idétartamanal.

47.2. A munkaidd-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka
esetén a potlék mértéke szaz szazalék, azonban a potlék mértéke 6tven szazalék,
ha a munkavallalo a pihendnapon végzett munka utan masik pihendnapot
(pihendidot) is kap.

47.3. A 48.1. pont szerinti szabadiddt, illetve a 48.2. pont szerinti pihendnapot
legkésObb a rendkiviili munkavégzést kovetd honapban kell kiadni.
Munkaiddkeret alkalmazéasa esetén a szabadiddt, illetve a pihendnapot legkésébb
az adott munkaiddkeret végéig kell kiadni.

47.4. A fenti rendelkezésektdl eltéréen a rendkiviilli munkavégzés
ellenértékeként - a rendes munkabéren feliil - atalany is megallapithato.

47.5. Készenlét esetén a személyi alapbér husz szazalékanak, tligyelet esetén a
személyi alapbér negyven szdzal¢kanak megfeleld munkabér jar.

47.6. Ha az iigyeletet, illetve készenlétet teljesitd munkavallalé6t munkara
igénybe veszik, erre az idére a 48.1., 48.2. és a 48.4. pont szerint jogosult
ellenértékre. A Munkaltatd jogosult a készenléti dijat €s a 48.1., valamint a 47.2.
pont szerinti ellenértéket egyarant magaban foglaldo ataldnydijazast is
megallapitani.

47.7. A munkasziineti napon a munkaidd-beosztasa alapjan munkat végzo
havidijas munkavallalot - a havi munkabérén feliil - a munkasziineti napon
végzett munkaért jar6 munkabére illeti meg.
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47.8. A munkasziineti napon rendkiviili munkavégzésre kotelezett munkavallalot
a 48.7. pont alapjan jar6 munkabéren feliil, a 48.2. pontban vagy a 48.4. pontban
meghatarozott ellenérték is megilleti.

47.9. Ha a Munkaltatd mikodési korében felmeriilt okbol a munkavéallalé nem
tud munkat végezni, az emiatt kiesett munkaiddre (allasidd) személyi alapbére
illeti meg.

47.10. Ha a Munkaltatd a munkavallalét gazdasagilag indokolt esetben
atmenetileg a  munkaszerzodésben  eldirtnal rovidebb  munkaiddben
foglalkoztatja, a munkavallalét a kiesett munkaidére - a felek eltérd
megallapodasa hianyaban - személyi alapbére illeti meg.

47.11. A kilszolgalaton lévokre vonatkozo szabalyokat a Kozszolgalati
Szabalyzattal egyezOen allapitjak meg.

48. A tavolléti dij

48.1. Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly elrendeli, a munkavallalo
munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hidnyaban
tavolléti dijat kell fizetni. Téavolléti dijat kell fizetni akkor is, ha a KSZ
munkavégzes nélkiil munkabér fizetését irja eld, annak mértéke meghatarozasa
nélkiil.

48.2. Ha a munkavéllalo a Munkaltatd engedélye alapjdn mentesiill a
munkavégzeés alol [Mt. 107.§ h) pontja], az emiatt kiesett munkaiddre
megallapodasuk szerint jar a dijazas.

48.3. Ha a munkavallalonak tavolléti dijat kell fizetni, részére a tavollét idején
(idészakaban) érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpotléka(i), valamint az
48.5. pont szerinti - a munkaidd-beosztastol eltérd, illetve a munkaiddkereten
felill elrendelt - rendkiviili munkavégzés miatti kiegészitd potlek egyiittes
osszegeének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga jar.

48.4. A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bérpotlék alatt a munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban, illetdleg a munkaszerzodésben rogzitett azon bérpotlékok
értendok, amelyek a munkavallalot munkavégzés esetén folyamatosan
megilletik.

48.5. Ha a munkavallalé a targyévet megel6z6 évben tobb mint 6tven ora - a
munkaido-beosztastol eltérd, illetve a munkaiddkereten feliil elrendelt -
rendkiviili munkavégzést teljesitett, tavolléti dija megallapitasanal rendkiviili
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munkavégzés miatti kiegészitd potlékot kell figyelembe venni. A kiegészitd
potleék mértéke, ha az irdnyadd iddszakban - a munkaidd-beosztastol eltérd,
illetve a munkaiddkereten feliil elrendelt - rendkiviili munkavégzés szaz oranal
kevesebb volt, a személyi alapbér hdrom szdzaléka, ha pedig szdz éra vagy ennél
tobb volt, a személyi alapbér Ot szdzaléka. A rendkiviili munkavégzés
id6étartaméanak megallapitasakor a heti pihenénapon és a munkasziineti napon
veégzett rendkiviili munkavégzés mértékét figyelmen kiviil kell hagyni. Ha a
munkaviszony a targyévet megel6zd évben létesiilt, az oOraszdmhatarokat
aranyosan kell figyelembe venni.

48.6. Ha a munkavallalonak atlagkeresetet kell fizetni, részére az atlagszdmitas
alapjaul szolgald iddszakra (a tovabbiakban: irdnyadd iddszak) kifizetett
munkabér idéardnyosan szamitott atlaga jar.

48.7. A 49.6. pont szerinti atlagszamitasnal a munkabér esedékességétol eltérd
id6ében kifizetett munkabért az esedékes bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek
kell tekinteni.

49. A koltségek megtéritése

49.1. A Munkaltatd koteles a munkavallalébnak megtériteni azt a koltségét,
amely a munkdval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran a
munkavallalonél sziikségesen ¢és indokoltan mertilt fel, tovdbba a Munkaltato
érdekében felmertilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utobbihoz a Munkaltato
elézetesen hozzajarult.

50. A munkabér védelme

50.1. A munkabért - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban - a magyar
torvényes pénznemben, szdz forintra kerekitve kell megallapitani és kifizetni.
Azt utalvany vagy mads formdaban fizetni tilos. A munkaltato a munkavallalo
munkabérét lakossagi folyoszamlara utalja at.

50.2. A munkavallalo részére jar6 munkabért, ha a felek megallapodasa eltéréen
nem rendelkezik, havonta utolag egy izben kell elszamolni és kifizetni. Ha a
munkaviszony 1 hdénapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony
végeén kell elszdmolni és kifizetni.

50.3. A munkabért a tdrgyhonapot kovetd honap 5. napjaig kell kifizetni. Ha a
bérfizetési nap pihenOnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért
legkésObb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.
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50.4. A munkabért a munkavallalonak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast
felhatalmaz, illetdleg birdsagi vagy mas hatdsagi hatarozat ebben korlatozza.
Késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban meghatarozott kamat jar.

50.5. A munkavallalo részére munkabérérdl részletes irasbeli elszdmolast kell
adni. Az elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 a kiszamitas
helyességét, valamint a munkabérbdl valé levonasok jogcimét €s Osszegét
ellendrizni tudja.

A munkabérbdl valo levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat vagy a
munkavallal6é hozzajaruldsa alapjan van helye.

50.6. A Munkaltatdo a munkavallald részére tortént eldlegnyujtasbol eredd
kovetelését a munkabérbdl levonhatja.

A Munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonaséaért, illetve a tagdijnak a
szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

50.7. A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a munkavallalotol 60
napon beliil, irasbeli felszolitassal lehet visszakovetelni.

A jogalap nélkiil kifizetett munkabért az altaldnos eléviilési idén beliil lehet
visszakovetelni, ha a munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett
ismernie vagy azt maga idézte elo.

50.8. A Munkaltat6 a munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefliggd tartozasainak
megtéritésére iranyulo igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

IX. Fejezet

Juttatasok, egyéb jogosultsagok

51. Juttatasok, egyéb jogosultsagok

51.1. A Munkaltaté tamogatja a munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi
sziikségleteinek kielégitesét, életkoriilményeinek javitasat.

51.2. A munkavallal6 minden naptdri évben - kiilon juttatasként - egyhavi
személyi alapbérének megfeleld dijazasra jogosult, amelynek megallapitésa,
valamint kifizetése a mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyve, és a
koztisztviselok jogallasardl szo16 torvény szerint torténik.
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51.3. A kozszolgélati jogviszonybol atalakult munkaviszony esetében a
jubileumi jutalom mértékének megallapitdsandl a kozszolgélati jogviszonyban
eltoltott idotartamot is figyelembe kell venni. A jubileumi jutalom 25 évi
munkaviszony esetén kéthavi, 30 évi munkaviszony esetén haromhavi,35 évi
munkaviszony esetén négyhavi, 40 ¢évi munkaviszony esetén Ot havi
illetménynek megfeleld 6sszeg.

51.4. A munkavallald6 kiemelkedd teljesitménye, illetve tartésan jo
munkavégzése alapjan eredményaranyos jutalomban részesithetd, a hatalyos
kiiliigyminiszteri utasitas szerint.

51.5. A Munkaltatonal  foglalkoztatott ~munkavallalot megilleti a
koztisztviselokkel azonos feltételek szerinti és mértékii bér-megtakaritasi vagy
c¢ljutalom.

51.6. A jutalom pénziigyr fedezetét a targyévre hatilyos koltségvetési
torvényben a Kiiliigyminisztériumnak biztositott személyi juttatasok képezik.

51.7. Naptari évenként a belfoldon munkat végzd, valamint a kihelyezett
munkavallalonak a targyévben a koztisztviseloket megilletd mértékli ruhazati
koltségtérités jar.

Ha a munka a ruhazat nagy mértékli szennyezodésével vagy elhasznalodasaval
jar, a Munkaltaté a munkavallalonak munkaruhat koteles biztositani.

A munkaruha kihordasi ideje 2 év. A kihordasi 1d6 lejartdval a munkaruha a
munkavallal6 tulajdondba megy at. Ha a munkaviszony a kihordasi idon beliil
nem a munkavallalonak felrohatdé okbol sziinik meg, a munkaruhat nem kell
visszaszolgaltatnia.

51.8. A munkavallalonak belfoldon havonta étkezési hozzajarulas jar, a
Kiiliigyminisztériumban megallapitott egységes szabalyoknak megfeleld
osszegben ¢s feltetelekkel..

51.9. A munkavallalot megilleti a Kiilligyminisztériumban megallapitott
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas.
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A munkavallalot megilleti a Munkaltatonal foglalkoztatott koztisztvisel6k
szdmara adott munkaltat6i hozzajarulas emelése.

51.10. Lakésépitési, - vasarlasi tdmogatds, szocialis tamogatas, albérleti
hozzajarulds, munkabéreldleg, utazasi koltségtérités, tanulmdnyi Osztondij,
képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tdmogatas adhatd a munkavallalonak a
Munkaltatonal ezen a jogcimen biztositott mértékek figyelembevételével.
Tovabba az Munkaltato idiiltetési lehetdséget, lidiilési hozzajarulast biztosit a
munkavallalonak azonos feltételekkel, mint amely feltételek a kozszolgalati
jogviszonyban allokra vonatkoznak.

51.11. A munkavallalo akkor is jogosult az 50%-0s mérséklésii menetjegy
valtasara jogositd arcképes igazolvanyra, ha munkaviszonya kozszolgalati
jogviszonybol alakult at.

51.12. A Munkaltato vallalja, hogy a mar megkotott tanulmanyi szerzodeéseket,
illetve a munkavallalo részére mar folyositott munkaltator lakaskolcsonoket,
tamogatasokat a munkaviszony fennéllasa alatt nem mondja fel, visszafizetésiik
futamidejét, 0sszegét nem valtoztatja meg.

51.13. Kiilszolgalatra torténd kirendelés idOtartama alatt a kiilszolgalattal
osszefliggd egyéb juttatisok a munkavallalot a Kiiliigyminisztérium
munkavallaloi tartos kiilszolgalatarol szolo 23/2002. Kiim utasitassal modositott
18/2002. Kiim utasitas szerint illetik meg.

51.14. Részmunkaiddben foglalkoztatottakat a juttatasok teljes korlien, de a
foglalkoztatas 1d0 ardnyaban illetik meg.

51.15. A komplex kiiliigy1 humanbiztositasi szerzodést az egészség-, €let-, €s
baleset-, utas-, valamint munkaadoi felelosségbiztositasi szolgaltatasokra a KSZ
hatalya a 14 tartoz6 munkavallalokra i1s megkoti a Kiiliigyminisztérium.

V. RESZ
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A Kkartérités és a leltarfelelosség szabalyai
I. Fejezet

Altalanos szabalyok
52 . Altalanos szabalyok

52.1. Az Mt. 166.§ (1) bekezdése alapjan a munkavallalé a munkaviszonyabol
ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

52.2. Az Mt. 174.§ (1) bekezdése alapjan a Munkaltato a munkavallaldjanak a
munkaviszonydval 0Osszefiiggésben okozott karokért vétkességére tekintet
nélkil, teljes mértékben feleldsséggel tartozik.

52.3. A Munkaltaté vagyonanak megdrzése és hasznositdsa érdekében a KUM,
mint Munkaltaté altal a munkavallaldinak, tovabba a munkavallaloknak a KUM,
mint Munkaltatd vagyonaban okozott karok, valamint leltarhianyok miatt
keletkezett karok megtéritése érdekében az alabbi szabalyokat kell alkalmazni.

II. Fejezet

53. A Munkaltato kartéritési felelossége

53.1. A Munkaltatd a munkavallalonak munkaviszonyaval Gsszefliggésben
okozott karért vétkesseégére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

53.2. Menteslil a Munkaltatdo a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
mikodési korén kiviil esé elhérithatatlan ok, vagy kizardlag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

53.3. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes
magatartdsa idézett eld.

53.4. A munkavaéllalot terheli annak bizonyitdsa, hogy a kérokozas a
munkaviszonyaval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.
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53.5. A Munkaltat6 a munkavallaloja balesetével ¢és megbetegedésével
kapcsolatban eldallott karért (egészségkarosodasért) akkor felel, ha az a
munkaviszonyaval 6sszefiiggésben keletkezett.

53.6. Ha a kart a Munkaltatdo miikddési korébe esé ok idézte eld, a feleldssége
akkor is fennall, ha az ok nem volt elharithato.

A kart eloidézo6 ok akkor mindsiil a Munkaltatd mukodési korén kiviil esonek, ha
az fliggetlen a Munkaltatdo tevékenységetdl, vagyis az eldidézé ok és a
Munkaltato tevékenysége kozott nincs okozati osszefiigges.

Azt, hogy a kart el6idézo ok az adott esetben a Munkaltatd muikodési korén
kiviil esik-e, a Munkaltaté miikodése €s objektiv ismérvek alapjan kell vizsgalni.

A mukodési koron kiviil es6 ok fennallasa esetén 1s felel a Munkaltatd, ha a kar
oka a Munkaltato részeérdl objektive elharithato volt.

53.7. A munkavallal6 magatartasa akkor vezet a Munkaltatonak az Mt. 174. §-
anak (1) bekezdésén alapuld felelossége aloli mentesiilésre, ha a kart -
fuggetleniil attol, hogy a karokozas vétkes volt-e vagy sem - kizardlag a
munkavallalé maga okozta, vagy az a Munkaltato részérdl elharithatatlan volt.

Ha a kar bekovetkezése nem kizardlag a munkavallald6 magatartasara vezethetd
vissza, hanem abban olyan ok is kozrehatott, amely a Munkaltatd miikodési
korébe esik, vagy bar azon kiviil esik, de a Munkaltatd részérdl objektive
elharithatd volt, a Munkaltato a felelosség alol nem mentesiilhet. Ez esetben a
karmegosztas alapjaul csak a munkavallalo vétkes magatartasa szolgalhat.

53.8. A Munkaltato az Mt. 174.§ szerinti felelosséggel tartozik a
munkavallalonak a munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett
karért.

A Munkaltatd a Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban rendezi a munkahelyre
bevitt dolgok megdrzoben (61tozoben) vald elhelyezését, illetve a bevitel
bejelentesét.

53.9. Meg kell téritent a munkavallalonak azt a karat is, amely nem vagyoni kar.

53.10. A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal - mind
a pénzben, mind a természetben megallapitott - elmaradt munkabért, és azon
rendszeres szolgaltatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a
munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha
azokat a karokozas bekovetkezését megel6zden rendszeresen igénybe vette.
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53.11. A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres keresetet kell megtériteni.

Az elmaradt jovedelem megéllapitasanal figyelembe kell venni azt a jovObeni
valtozast is, amelynek meghatarozott idopontban vald bekdvetkezésével mar
elére szdmolni lehetett.

53.12. Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl ered6
jelentds fogyatékossaga ellenere, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon szolgaltatasok értéket, amelyek rendeltetésiik szerint
csak munkavégzes esetén jarnak, tovabba a koltseégtérités cimén kapott dsszeget.

53.13. Az elmaradt munkabér Osszegének megallapitdsakor a munkajogi
atlagkereset szamitasara vonatkozo szabalyok (Mt. 152. §) alapjan kell eljarni.
Ha az atlagkereset szamitasanal iranyad6 id0szakon beliil altalanos béremelés
volt, a teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallalonal az atlagkeresetet - ha
ez a munkavallalora kedvezObb - csak a bérrendezés idopontjatol kell szamitani.

53.14. A természetbeni juttatisok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a
karterités megallapitasakori fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

A dologi kar 0sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a
dologban okozott kar az érték csokkenése nélkiil kijavithato, karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni.

53.15. A Munkaltatd6 koteles megtériteni a munkavallalo kozeli
hozzatartozojanak [Mt. 139. § (2) bekezdés] a karokozassal Osszefiiggésben
felmeriilt karait, indokolt koltségeit is.

Ha a karokozéssal 0Osszefliggésben a munkavallald meghal, eltartott
hozzatartozoja a fentiekben foglaltakon tilmenden olyan Gsszegili tartast potlo
kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges, illetbleg az
elvarhatoan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem
eldtti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

53.16. Kartéritésként jaradékot 1s meg lehet allapitani.

Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités a munkavallalo
vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozgja tartasat, illetdleg tartasanak
kiegészitését hivatott szolgalni.

Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a munkaltato
olyan 0sszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.
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53.17. A Munkaltatdé a karokozasrdl valdo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt
napon beliil kételes a kdrosultat felhivni karigénye eldterjesztésére.

A Munkaltato a karigény bejelentésére 15 napon beliil irasbeli, indokolt valaszt
ad.

53.18. Jaradékigény 6 honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor
érvényesithetd, ha a jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztdas nem
terheli, illetoleg a Munkaltaté az 54.17. pontban meghatarozott kotelezettséget
elmulasztotta.

Hérom ¢évnél régebbi idore visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

54. A munkavallalé vétkesség nélkiili felelossége

54.1. A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart,
kizarolagosan hasznal vagy kezel (megdrzési felel0sség).

54.2. Mentesiil a munkavallald a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kiilsd ok idézte eld, vagy a Munkaltatd a biztonsdgos Orzés
feltételeit nem biztositotta.

54.3. A munkavallalot az 54.1. pont szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor
terheli, ha a dolgot (szerszdm, termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

A munkavdllalonak a jegyzék vagy elismervény atvételét az atadas-atvétel
tényének utolagos igazoldsa nem potolja.

Meghatarozott dolognak tobb munkavallald részére torténd atadasanal a
jegyzéket vagy elismervényt valamennyi felelésnek ald kell irnia, a
munkavallalok azonban egymast is megbizhatjak, hogy az atvételt alairasaval a
neviikben is igazolja.

Ha a munkavallal6 az atadas-atvétel idépontjaban a dolgot kifogas nélkiil vette
at, és utobb arra hivatkozik, hogy az atvett dolog mennyisége ¢és kozolt
mindsége eltéréseket mutat, vagy a dolog nem azonos az atvételi jegyzéken vagy
elismervényen feltiintetett dologgal, mindezek hitelt érdemld bizonyitdsa Ot
terheli.
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54.4. A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt az 55.3. pontban foglaltak
nélkiil is terheli a feleldsség, az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

54.5. A visszaszolgaltatasi, vagy elszdmolasi kotelezettséget, az allando
drizetben tartast, kizdrolagos hasznalatot, kezelést és jegyzék vagy elismervény
atvételét, a kar (hidny) bekovetkeztét, illetve mértékét a Munkaltatd bizonyitja.

Ha a megodrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalo felel0sségét a vétkességi feleldsségre megallapitott szabalyok
szerint kell elbirdlni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyitdsa a
munkavallalot terheli.

54.6. Az anyagbeszerzot a részére atadott és altala kezelt pénz tekintetében teljes
anyagi feleldsség terheli.

I11. Fejezet

A vétkességen alapulo felelosség

55. A munkavallalé kartéritési felelossége

55.1. A munkavallald6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért az e szabdlyzat szerint meghatarozott eljaréast
kovetden megallapitott kartéritést koteles fizetni.

55.2. A vétkes magatartas lehet: gondatlan és szandékos.
55.3. A munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek kiillondsen:

a) A munkavallaldé koteles kijelolt idoben, a kijel6lt helyen munkara
képes allapotban a munkahelyen megjelenni, és ott a munkakori
leirasdban, a vonatkoz6 jogszabdlyokban ¢és egyéb szabalyokban,
szakmai el6éirdsokban rogzitett feladatokat végrehajtani.

b) Koteles a munkavégzés sordn valamennyi munkatarsaval
egylttmiikddni, a munkdjat Ggy végezni, valamint daltaldban olyan
magatartist tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi €pségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze eld.
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c) A munkavéllalo koteles a munkdja sordn tudomdséra jutott {izemi
lizleti, a szolgalati €és az allamtitkot megtartani, valamint a Munkaltatora,
illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagii informaciokat
megdrizni. Ezen talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betoltésével 0sszefiiggésben jutott tudomasara,
¢s amelynek kozlése a Munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

55.4.1. A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve merteket,
valamint az okozati 0sszefiiggést a Munkaltatonak kell bizonyitania.

55.4.2. Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalo egyhavi
atlagkeresetének 50 szazalé¢kat nem haladhatja meg.

55.4.3. A Kkartérités mértékét a munkaszerzodés legfeljebb masfél havi
atlagkeresetig hatarozhatja meg; ettol érvényesen eltérni nem lehet.

55.4.4. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.
IV. Fejezet

A leltarhianyért valo felelosség szabalyai

56. A leltarhianyra vonatkozo altalanos szabalyok

56.1. A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen
okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét (forgalmazasi veszteség) meghalado hiany.

56.2. A leltarhianyért a leltarfelelésségi megallapodast kotott munkavallald
vétkességére tekintet nélkiil felelosséggel tartozik.

56.3. A leltarhianyért fennall6 anyagi felelésség a Munkaltatd gazdalkodasi
korébe tartozo anyagok, eszkozok, készletek raktari kezelésére terjed ki.
Leltarhianyért az anyagi felel6sség kizarolag a raktarost terheli.
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56.4. Amennyiben a hidny a forgalmi veszteség meghatarozott mértékét nem éri
el, vagy a hidny oka ismert leltarfeleldsség nem érvényesithetd.
A hiany okénak ismertté valasat a munkavallalonak kell bizonyitania.

Az ismert okbol keletkezett hidny Osszegét a teljes hidny Osszegébdl le kell
vonni, ¢s csak a kiilonbozetre lehet a leltarhianyért fennalld felel@sségi
szabalyokat alkalmazni.

56.5. Nem felel a munkavallalo a hianyért, ha azt elharithatatlan kiils6 ok idézte
eld.

56.6. Leltarhianyéert valo felel0sséget eérvényesiteni csak akkor lehet, ha:

a) A munkavallaloval a munkakor elfoglalasakor (megvaltozasakor) az
anyagi felelosség formajarol, meértekerdl irdsban megallapodast kotottek
¢s ebben meghataroztdk a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalo feleldsséggel tartozik,

b) A munkavallal6 az anyagokat, arukat (raktari készlet) értékesitésre,
forgalmazasra, kezelésre szabalyosan (teljes leltar, mennyiségi, mindségi
atadas-atvételi jegyzek alapjan) atvette,

c) A leltarhiany megallapitasa a Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat
szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinto leltarfelvétel alapjan
tortént,

d) A munkavallald6 a két egymast kovetd leltarozas kozott eltelt
1ddszaknak (leltar idoszak) legalabb a felében az adott munkakort
ténylegesen munkavégzési kotelezettseggel ellatta.

56.7. A leltari készlet atadasanak, atvételének modjat, a leltarhidny
meghatarozasdnak  szabalyait, a leltarfelvétel befejezésének  fogalmi
meghatarozasat a Munkaltato Leltarozasi ¢és Leltarkészitési Szabalyzata
tartalmazza.

56.8. A munkavallalot a leltarfelelosségi megallapodas megkotését, illetve a
leltaridoszak  kezdetét megelézoen a Leltarozasi ¢€s  Leltarkészitési
Szabalyzatban, valamint a KSZ-ben meghatarozott feltételekrdl és szabalyokrol
tajekoztatni kell.

56.9. A raktarosi munkakor atadas-atvételét teljes korti leltarral kell kiegésziteni.
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56.10. Leltarozasnal a munkavallald, illetve akadalyoztatdsa esetén a
képviseldje, csoportos leltarfelelosségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott
munkavallalok jelenlétét lehetové kell tenni.

Ha a munkavallalé a képviseletérél nem gondoskodik, akkor a Munkaltatd a
kezelésben jartas, érdektelen képvisel6t jelol ki szadmara.

56.11. A leltarfeleldsséggel tartoz6 munkavallaloval a leltarelszamolast és annak
eredményét akkor is ismertetni kell, ha a leltdrozdsnal nem volt jelen.

A munkavallald az eljaras soran észrevételt tehet, €s €szrevételeit meg kell
hallgatni.

57. A leltarfelelosségi megallapodas
57.1. Az egyéni leltarfeleldsségi megallapodas

57.1.1. Leltarhianyért vald feleldsség csak felelosségi megallapodast kotd
munkavallaloval szemben érvényesithetd.
Leltarfeleldsségi megallapodast egyoldaltian modositani nem lehet.

57.1.2. Amennyiben a raktarosi munkakorbe 1€p6 munkavallalo a megallapodast
nem irja ala, vele szemben leltarhidnyért vald feleldss€ég nem érvényesithetd,
ilyen esetben nem keriilhet sor a leltarfelelosségi szabalyok alkalmazésara,
hanem az Mt. 4ltalanos kartéritési szabalyait kell alkalmazni.

57.1.3. Ha a leltari készletet leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a
feleldsség megallapitasahoz sziikséges az is, hogy a leltarhianyért nem felelds,
de a leltari készletet kezeld munkavallald foglalkoztatdsdhoz a leltarhianyért
felelds munkavallalo eldzetesen irdsban hozzajaruljon.

57.2. A csoportos leltarfelelosségi megallapodas

57.2.1. Ha a leltari készletet tobb munkavallaldé is kezeli, csoportos
leltarfelelosségi megallapodas is kothetd.

Ebben meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalok feleldsséggel tartoznak.

A csoportos leltarfeleldosségi megallapodds meghatarozhatja a felel6sség
munkavallalok  kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelOsséget
megallapitani nem lehet.

57.2.2. Ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a felelésség megosztasat
nem rendezi, a munkavallalok atlagkeresetiik aranyaban felelnek.
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57.3. A leltarfeleldsségi megallapodast irasba kell foglalni.

V. Fejezet

A leltarfelelosség és a kartérités mértéke

58. A leltarfelelosség mértéke

58.1. A leltari készletet allandoan egyediil kezeld munkavallalé a leltarhiany
teljes 0sszegéért felel.

58.2. Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelds munkavéllalo is kezeli, a
leltarhianyért felelds munkavallalo legfeljebb 6 havi atlagkeresete

mértékéig felel.

58.3. Csoportos leltarfeleldsségi megallapodast kotott munkavallalok legfeljebb
atlagkeresetiik 6 havi egylittes 6sszegéig felelnek.

58.4. A leltarfelel0sségi megéllapoddsban az 59.2. pontban foglalt esetben
legfeljebb 50%-o0s mértékben a munkavallalé javara kedvezdbben is el
lehet térni.

59. A kartérités mértéke

59.1 A kartérités mértéke a leltarhiany mértékét nem haladhatja meg.

59.2 A feleldsség, illetve a kartérités mértékének megéllapitasanal figyelembe
kell venni:

a) azokat a koriilményeket, amelyek a munkavallalo felel@sségére
kihatnak,

b) az anyagok targyi adottsagait,

c) a biztonsdgos Orzésre vonatkoz6 munkaltatéi kotelezettségek
teljesitését,

d) a munkavallal6 esetleges tavollétének iddtartamat.
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59.3. Amennyiben alapos gyanu van arra, hogy a leltarhianyt biincselekmény
okozta, biintetd feljelentést kell tenni.
VI. Fejezet

A kar osszegének meghatarozasa

60. A kar osszegének meghatarozasa
60.1. A kar 6sszegének meghatarozasanal
a) a megrongalt dolog kijavitdsara forditott kiadast - ideértve az

tizemviteli koltségeket is - és a kijavitas ellenére még fennmarado
esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlannd valt, illetve nincs
meg, a kdrokozas idépontjdban érvényes fogyasztoi arat
kell - az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

60.2. Nem kell a munkavallalonak megtéritenie a kar azon részét, amely a
Munkaltaté kozrehatasa kovetkeztében allott eld.

VILI. fejezet
A kartéritési eljaras
61. A kartérités kiszabasa

61.1. A Munkaltatd6 vagyonaban keletkezett karokkal Osszefliggésben
valamennyi fontos koriilményt irdsban rogziteni kell.

61.2. Eljaras a vétkességen alapul6 karokozas esetén
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61.2.1. Amennyiben a kar valamilyen elszdmolési kotelezettséggel atvett
eszkdzben, gépben, berendezésben tortént, a kdrokozo, illetve az elszamolasra
kotelezett meghallgatasat jegyzOkonyvben kell rogziteni.

61.2.2. A jegyz6konyv kotelezd tartalmi elemei:

a) a Munkaltaté megnevezése, cime.

b) a meghallgatott neve, személyi adatai.

c) ajegyzOkonyv keészitesének pontos helye.
d) ajelenlévdk neve, beosztasa.

e) ajegyzOkonyv megnyitdsanak idopontja.
f) a meghallgatott altal eldadottak.

g) kérdések és az azokra adott valaszok.

h) ajegyzokonyv kelte.

1) ajegyzOkonyv zarasanak idopontja.

j) alairasok.

61.2.3. A jegyzokonyv felvételével egyidejliileg gondoskodni kell a jegyzek,
vagy egyeb, az atvételt igazold dokumentum beszerzésére.

61.3. A Kkartérités megallapitasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a
munkabért milyen levondsok terhelik, a kartérités kifizetése a munkavallalora
nézve aranytalan ¢és sulyos sérelemmel nem jarhat.

61.4. A karteérités mertékét rendkiviilli méltanylast érdeml6 koriilmények kozott a
Munkaltat6 korlatlanul enyhitheti.

61.5. Amennyiben a kartérités megfizetése részletekben torténik 1.000,-Ft-nal
kisebb részlet nem allapithatd meg.

62. Eljaras leltarhiany esetén

62.1. A leltarozas kiértékelését kovetden megallapitott tényleges leltarhianyrol a
leltarhianyért felelds munkavallaldval irasban kozolni kell a leltar eredményét.

62.2. A kozléstdl szamitott 60 napon beliil le kell folytatni az eljarast, €s
hatarozatot kell hozni a kar rendezésére.

62.3. A kéareljarast megelézden tisztazni kell, hogy a leltarhidnyért vald
feleldsség szabalyai adottak-e. Amennyiben a leltarhiany miatt a feleldsség nem
allapithatdo meg, vizsgalni kell, hogy a vétkességen alapuld karokozas feltételei
fennallnak-e.
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Amennyiben a leltarhianyért vald feleldsséget érvényesiteni nem lehet, de a
vétkességen alapuld kartérités feltételei fennallnak, akkor a vétkességi
felelosségi szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

Egyidejiileg kétféle eljarast nem lehet lefolytatni.

Az eljarés lefolytatdsdban vizsgdlobiztos jar el, a munkavallalé meghallgatasa
soran jogi képviseldje is jelen lehet.

63. Az okozott kar mértéke

63.1. Amennyiben a karokozo6 hajlandé a kart megtériteni, részére csekket kell
kell6 szamban biztositani, amelyen a fizetési kotelezettségét teljesitheti.

63.2. A birdsagi eljaras meginditasa elott meg kell kisérelni az egyezségkotést.
Amennyiben egyezség nem sziiletik, a Munkaltato intézkedik a birdsagi eljaras
meginditasara.

64. A hatarozat

64.1. A munkaltatoi dontést hatarozatba kell foglalni.

64.2. A hatarozat kotelez6 tartalmi és formai elemei:

a) A fejrészben:

e A Munkaltaté megnevezése és pontos cime,
e A hatarozat megnevezése.

b) A rendelkezd részben:

e A karokoz6 személyi adatait, a dontést a kartérités meértekeérdl, az
esetleges részletfizetés lehetdségeérol,

e A dontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjelolését,
e Rendelkezést a felmertilt koltségek viselésérol,

e A jogorvoslati eljarasra vonatkozo tajékoztatast.

c¢) Az indokoldasi részben:

e A tOrténeti tényallast, milyen magatartas vezetett a kar
bekovetkezéséhez, mi és mekkora a kar,
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e A bizonyitékokat, a dokumentumok megjelolésével,

e Utalni kell a magatartds és a kar kozotti kapcsolatra, okozati
Osszefiiggésre,

e Amennyiben figyelembe kivannak venni enyhitd és sualyositd
koriilményeket, azokat is rogziteni kell.

d) Zarorész:
A hatarozat keltének helyét és idOpontjat, valamint a Munkaltato
alairasat és bélyegzd lenyomatat.

64.3. Enyhit6 koriilmények lehetnek:

a) kiemelkedd munkavégzés,

b) nem sulyos szabalyszeges,

c) elsd karokozas,

d) a Munkaltat6 tevékenységének tobbiranyu segitése,
e) barmi, amit a Munkaltatdo méltdnyolandonak tart.

64.4. Stlyosito koriilmények:

a) a munkavégzeés korében tobb szabalytalansag,

b) sulyos szabalyszegés,

c) tobb esetben eldforduld karokozas,

d) a kar mértéke,

e) barmi, amit a Munkaltat6 sulyositdé koriilmeényként - a hatalyos

jogszabalyok keretei kozott - értékel.
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VI. RESZ
A fegyelmi felelosség és az eljaras rendje
I. Fejezet
A fegyelmi felelosség
65. A fegyelmi biintetések

65. Fegyelmi vétséget kovet el a munkavallalo, ha a munkaviszonyabol erdd
Iényeges kotelezettségét veétkesen megszegi.

65.2. A fegyelmi vétséget elkdovetdé munkavallaloval szemben kiszabhat6
fegyelmi biintetések:

a) megrovas

b)  mas munkakorbe, mas munkahelyre valo beosztas, maximum
naptari évenként /egy €v idGtartamra, mely tartam alatt a munkavallalot a
ténylegesen végzett munkaért jaro dijazas illeti meg. A jogkovetkezmény
alkalmazésa soran a munkavallalo csak olyan munkahelyre, munkakorbe
iranyithat6 at, amely megfelel a Munka Torvénykonyve 83/A §-ban
szabalyozottaknak.

c) KSZ-ben meghatarozott juttatasok csokkentése, vagy megvonasa
hatarozott id6tartamra

d)  személyi alapbér csokkentése, maximum 20%-kal, legfeljebb egy
evre
e) rendkiviili felmondas

65.3. A b)-d) pontokban foglalt biintetések koziil egymés mellett tobb is
kiszabhato.

65.4. A b)-d) pontokban foglalt fegyelmi biintetések végrehajtasat legfeljebb egy
évi probaidore fel lehet fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a
munkavallald6 nem kovetett el olyan vétséget, amelyért jogerds fegyelmi
blintetést szabtak ki, ugy kell tekinteni, mintha fegyelmi biintetésben nem
részesiilt volna. Ha viszont ez i1d0 alatt elkdvetett cselekmény miatt Gjabb
jogerds fegyelmi biintetést szabtak ki. A felfliggesztett fegyelmi biintetést is
végre kell hajtani.
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II. Fejezet
A fegyelmi eljaras
66. Eljaras vétkes kotelezettségszegés esetén

66.1. A Munkaltatd tudomasara jutisatol szamitott 30 napon belill a fegyelmi
eljarast meg kell inditani. Az eljards meginditasara a KUM Személyiigyi
Fbosztaly javaslatara a Munkaltat6 jogosult.

Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazo
intézkedést hozni, ha a vétkes kotelezettségszeges elkovetése ota egy év eltelt.

66.2. Az eljarés alapjaul szolgalo tényeket irasban kell rogziteni.

66.3. Az eljards alapjaul szolgald tények feltardasat a KUM Személyiigyi
Fbosztaly vezetdjének kijelolése alapjan személy vagy bizottsag folytatja le. Az
eljaras sordn biztositani kell, hogy a fegyelmi eljaras ala vont az adatokat
megismerhesse, azokhoz észrevételeket, inditvdnyokat tegyen, tovabba jogi
képviseldt vegyen igénybe.

66.4. A fegyelmi eljards soran az eljards ala vont munkavéallal6 meghallgatasat
jegyzOkonyvben kell rogziteni, €s lehetdséget kell adni szamara, hogy a
védekezését eldadhassa.

A jegyzOkonyv tartalmi elemei értelemszerli modositasokkal egyezik a
kartéritési eljaras soran felvett jegyzOkonyvvel.

66.5. A fegyelmi eljarast a meginditasatdl szamitott 60 napon beliil be kell
fejezni, €és dontésre a Munkaltatd elé kell terjeszteni. Az elbterjesztés
tartalmazza a vizsgalatot folytatd személy vagy bizottsdg megallapitasait, a
bizonyitékokat, az esetleges enyhitd €s sulyositdo koriilményeket, valamint a
javaslatot a fegyelmi biintetés mértékére.

66.6. A fegyelmi biintetést az eljaras ala vonttal ismertetni, és 15 napon beliil
irasba kell foglalni. A fegyelmi biintetést - ha az nem rendkiviili felmondas -
hatarozatba kell foglalni. A hatdrozat tartalmi és formai elemei megegyeznek a
karteéritési eljarasban elGirtakkal. Ezen irdsbeli, indokolt hatarozat tartalmazza a
jogorvoslat lehetdségérdl vald tajekoztatast is.
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A fegyelmi biintetés ellen a munkavallaldo birdésagon keresettel élhet, és
keresetének jogerds elbirdlasdig a fegyelmi biintetés kiszabasarol szolo
hatarozatot nem lehet végrehajtani.

66.7. Amig a munkavallal6 a fegyelmi biintetés hatilya alatt all, azon
id6tartamig a munkavallaldé munkaiigyi nyilvantartidsaban ezt meg kell Orizni,
azutan haladéktalanul meg kell semmisiteni. A fegyelmi biintetés hatélya alatt a
munkavallal6 béremelésben nem részestilhet.

66.8. A kiszabott fegyelmi biintetés tartosan kiemelkedé munkavégzés, vagy
egyeb, méltanyolhato koriilmeény fennallasa esetén jutalombol tordlheto.

Kelt: Budapesten, 2004. ............... ho......... -n

Munkaltato KMDSZ (érdekképviselet)
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