374/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet

az Europai Unio soros magyar elnokségben kozvetleniil résztvevok
kivalasztasarol, képzésérol és anyagi elismerésérol

A Kormany az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban megallapitott feladatkorében és a 35. §-anak (2)
bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva, valamint a koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. térvény 80. §-anak (4) bekezdésében, a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szo6lo 2006. évi LVIL toérvény 76. §-anak (5) bekezdésében, a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIIL. térvény 342. §-a (1)
bekezdésének h) pontjaban, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyua katonainak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. torvény 287. §-anak (3) bekezdésében és a kdzalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992, évi XXXIII.
torvény 92. §-anak (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - az Eurdpai Unid soros magyar elndkségébdl
fakado feladatok sikeres és hatékony ellatasa érdekében - a kdvetkezoket rendeli el:

A RENDELET HATALYA

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a rendelet alapjan kivélasztott, az Eurdpai Uni6 soros magyar elndkségében (a
tovabbiakban: EU-elnokség) kozvetlenil részt vevokre, akik

a) az Europai Uni6 Tanacsanak el6készité szerveiben (tandcsi munkacsoportokban, bizottsigokban) elnokségi
feladatokat, vagy

b) az Eurdpai Unid elndkségéhez kozvetleniil kapcsolodd kozponti vagy tarcakoordinacids feladatokat latnak el (a
tovébbiakban egylittesen: az elndkségi stab).

(2) A rendelet 6-10. §-at alkalmazni kell az elndkségi feladatokhoz kapcsolodd koézponti és tarcakoordinacios
feladatokban kozvetleniil részt vevo ligykezelOkre (a tovabbiakban: elndkségi feladatot ellato ligykezeldk), illetve az
Eurdpai Unid Tanacsa elékészitd szerveinek (tanacsi munkacsoportoknak, bizottsagoknak) napirendjén 1évé egy-egy
kérdés tekintetében szakért6i feladatokat ellato tisztviselokre (a tovabbiakban: dossziéfeleldsok).

(3) Az elndkseégi stab tagjaként elndkségi feladatot a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény, a
kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi
LVIIL torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII.
torvény, a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzddéses allomanyt katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV.
torvény hatélya ald tartozo személy (a tovabbiakban egylittesen: tisztviseld) lathat el.

(4) Az elnokségi stabba tartozo tisztviseloknek a kozponti kozigazgatasi szervek kozotti 1étszamfelosztasat -
figyelemmel az uniés kovetelményekre, az EU-elnokség feladataira és a kdzponti kozigazgatasi szervek vezetdinek
feladat- és hataskorére - a Kormany hatarozatban allapitja meg.

(5) A kozponti kozigazgatasi szerv elndkségi feladatai igazodnak az iranyitasat ellatdo miniszter jogszabalyokban
meghatarozott feladat- és hataskoréhez.

AZ ELNOKSEGI STAB KIVALASZTASA

2. § (1) Az adott elndkségi feladatért felelds kozponti kdzigazgatasi szerv vezetdje az elndkségi stabba jeldlheti azt
a tisztvisel6t, aki

a) az Eurdpai Unié dontéshozatali tevékenységében vald részvételr6l és az ehhez kapcsolédd kormanyzati
koordinaciordl szolo 1123/2006. (XII. 15.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) 2. szamua melléklete
szerint létrehozott Eurdpai Koordinacios Tarcakdzi Bizottsag (a tovabbiakban: EKTB) szakértéi csoportjanak
tagjaként vagy az EKTB-tagjaként a magyar allaspont kialakitasdban és képviseletében részt vesz, vagy

b) kozponti kozigazgatasi szervnél az eurdpai unids tagsaggal Osszefliggd kormanyzati vagy tarcakoordinacios
feladatok 14t el és

€) az adott elndkségi feladat ellatdsahoz szilkséges magas szintli dgazati-szakmai és eurdpai unids, illetve
elnokségi ismeretekkel, illetve

d) legalabb B2 szintii unios szakismerettel bévitett angol - és amennyiben az adott elnokségi feladat ellatasahoz
sziikséges legalabb B1 szintli francia-nyelvtudassal rendelkezik, és



d) az elnokségi feladatok ellatasara kész, képes és alkalmas.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja hatalya ala tartozo tisztviselok listajat a kiiliigyminiszter - a kézponti kozigazgatasi
szervek vezetdinek bejelentése alapjan - allitja dssze.

(3) Az clnokségi stabba az (1) bekezdésnek megfelelen jelolt tisztviseld idegennyelv-tudasat és az elndkségi
feladatok ellatasdhoz sziikséges készségeit és képességeit - az 5. §-nak megfelelden - fejlesztési kdzpontban felmérés
keretében ellenérzik.

(4) A fejlesztési kozpont felmérésének eredményét figyelembe véve - az adott EU-elndkségi feladathoz igazitottan
- hatarozzak meg az (1)-(2) bekezdéseknek megfeleloen kivalasztott elndkségi stab-tag egyéni fejlesztési tervét.

3. § (1) Amennyiben a kdzponti kdzigazgatasi szerv vezetdje a feladat- és hataskorébe tartozod adott elnokségi
feladatra a 2. § (1)-(3) bekezdéseinek megfelelden nem tudott az elndkségi stabba tisztviselot jeldlni, ugy jeldlheti
azt a tisztviselot, aki

a) az adott elnokségi feladat ellatasahoz sziikséges magas szintli Agazati-szakmai és eurdpai unids, illetve
elnokségi ismeretekkel,

b) B2 szintii uniés szakismerettel bévitett angol - és amennyiben az adott EU-elndkségi feladat ellatasahoz
sziikséges legalabb B1 szintli francia-nyelvtudassal rendelkezik és

¢) az elndkségi feladatok ellatasara kész, képes és alkalmas.

(2) Az elndkségi stabba az (1) bekezdésnek megfelelden jeldlt tisztviseld agazati-szakmai ismereteit, europai
unios, illetve elndkségi ismereteit, idegennyelv-tudasat és az elndkségi feladatok ellatasahoz sziikséges készségeit és
képességeit - az 5. §-nak megfelelen - kivalasztasi kozpontban mérik fel.

(3) A kivalasztasi kozpont felmérésének eredményét figyelembe véve - az adott EU-elndkségi feladathoz
igazitottan - hatarozzak meg az (1)-(2) bekezdéseknek megfelelden kivalasztott elnokségi stab-tag egyéni fejlesztési
tervét.

4. § (1) Amennyiben a kozponti kozigazgatasi szerv vezetdje a kozponti kozigazgatasi szerv feladat- és
hataskorébe tartozé adott elndkségi feladatra a 2. § (1)-(3) bekezdéseinek és a 3. § (1)-(2) bekezdéseinek
megfelelden nem tudott az elndkségi stabba tisztvisel6t jeldlni, Gigy az adott elndkségi feladat ellatasara nyilvanos
palyazatot kell kiirni.

(2) A palyazati felhivas kozzétételérdl a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter a kiiliigyminiszterrel és az adott
elnokségi feladatért felelds kozponti kozigazgatasi szerv vezetdjével egylittmiikodve gondoskodik.

(3) A palyazénak - az adott elndkségi feladatnak megfeleléen - rendelkeznie kell:

a) kozszolgalati, katonai szolgalati vagy hivatasos szolgalati jogviszony betdltésének a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott feltételeivel,

b) az adott elnokségi feladat ellatasahoz sziikséges fels6foki, szakiranyu végzettséggel,

¢) legalabb C1 szintli unids szakismerettel bdvitett angol - és amennyiben az adott elnokségi feladat ellatasahoz
sziikséges legalabb B1 szintii francia-nyelvtudassal.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozottak mellett a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a Ktv. 10. § (9)
bekezdéseben foglaltakat.

(5) A palyazok felmérése €s a palyazatok elbirdlasa az 5. §-ban meghatarozott eljaras szerint torténik.

(6) A kivalasztasi kozpont felmérésének eredményét figyelembe véve - az adott elndkségi feladathoz igazitva -
hatarozzak meg a kivalasztott elnokségi stab-tag egyéni fejlesztési tervét.

A FEJLESZTESI KOZPONT ES A KIVALASZTASI KOZPONT

5. § (1) Az e rendeletben meghatarozott kivalasztasi eljarasban a jel6lt, illetve a palyazé meglévé szaktudasat,
képességeit és készségeit fejlesztési kdzpont vagy kivalasztasi kozpont keretében kell felmérni.

(2) A fejlesztési kozpont olyan eljaras, amelynek célja a jelolt meglévo tudasanak, képességeinek és készségeinek
felmérése, fejlesztési teriileteinek meghatdrozasa és egyéni fejlesztési tervének kialakitdsa. A fejlesztési kdzpont
soran a jelolt idegennyelv-tudasat (angol és francia) és az elndkségi feladatok ellatdsdhoz sziikséges képességeinek
és készségeinek felmérését végzik.

(3) A kivalasztasi kozpont olyan eljaras, amelynek célja a jelolt meglévd tudasanak, képességeinek és
készségeinek a felmérése, tovabba a jeloltek rangsorolasa, kivalasztdsa, majd ezt kovetden egyéni fejlesztési
tervének kialakitasa. A kivalasztdsi kozpont sordn a jeldlt idegennyelv-tudasat (angol és francia), az elndkségi
feladatok ellatasahoz sziikséges képességeinek és készségeinek, az agazati-szakmai ismereteinek és az eurdpai
unids/elndkségi tudasanak felmérését végzik.

(4) A kivalasztasi eljaras koordinacidjat, kiilondsen a fejlesztési kozponttal és a kivalasztasi kozponttal 6sszefiiggd
koordinacios feladatokat a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter a kiiligyminiszterrel és az adott elndkségi
feladatot ellatd kozponti kdzigazgatasi szerv vezetdjével egyiittmikodve 1atja el.



(5) A fejlesztési kozpont keretében a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter felelds az adott elndkségi feladat
ellatasahoz sziikséges idegennyelv-ismeret és készségek, képességek felméréséért. Ehhez kiilsé kozremiikodot
igénybe vehet.

(6) A kivalasztasi kdzpont keretében - a Miniszterelnoki Hivatal koordinacidja mellett -

a) az adott elnokségi feladatot ellatd kozponti kozigazgatasi szerv vezetdje felelds a sziikséges agazati szakmai
ismeretek,

b) a kiiliigyminiszter felelés az adott elndkségi feladat ellatasahoz sziikséges eurdpai unids, illetve elnokségi
ismeretek felméréséért, valamint

C) a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter felelés az adott elnokségi feladat ellatasahoz sziikséges
idegennyelv-ismeret és készségek, képességek felméréséért. Ehhez kiilsé kdzremtikddot igénybe vehetnek.

(7) A 3. § (2) bekezdésének, valamint a 4. § (5) bekezdésének alkalmazédsaban a kivalasztasi kozpont keretében
elért eredmények értékelését a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, az adott elndkségi feladatért felels
kozponti kozigazgatasi szerv vezetdje és a kiiliigyminiszter altal kijelolt személyek részvételével miikodo eldkészitd
bizottsag végzi. Amennyiben az el6készité bizottsagban a feladat elvégzésére legalkalmasabb palyazordl nincs
egyetértés, az elokészitd bizottsag eldterjesztésére az adott elndkségi feladatért felelds kdzponti kozigazgatasi szerv
vezetdje dont.

(8) A palyazatok értékelése soran elonyt jelent

a) az angol és francia nyelvismeret mellett az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek allamilag elismert
nyelvvizsgaval igazolt ismerete,

b) a Korm. hatarozatban szabalyozott feladatok ellatasaban szerzett kozigazgatasi gyakorlat,

¢) az Eurdpai Unid intézményeinél szerzett gyakornoki- vagy munkatapasztalat,

d) Magyarorszag eurdpai unios tagsagaval 6sszefliggé munkakorben szerzett tapasztalat.

(9) A kivalasztasi eljaras soran kivalasztott kozszolgalati, katonai szolgalati vagy hivatasos szolgalati
jogviszonnyal nem rendelkezd palyazoval az adott elndkségi feladatot ellatd kozigazgatési szerv az adott elndkségi
feladat ellatasara hatarozott idejii kozszolgalati, katonai szolgalati vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt 1étesit.

(10) A kivalasztasi eljards sordn kivalasztott kozszolgalati, katonai szolgéalati vagy hivatdsos szolgalati
jogviszonnyal rendelkezd palydzoét az adott elndkségi feladatot ellatdé kozponti kozigazgatasi szervhez hatarozott
iddre athelyezik, kirendelik, vagy vezénylik.

KEPZES

6. § (1) Az elndkségi stab tagjai az elndkségi feladatok sikeres és eredményes lebonyolitasa érdekében - a
kivalasztasi eljarasban elért eredményeik alapjan, személyre meghatarozott fejlesztés (képzési) terv szerint - az adott
elnokségi feladathoz igazodo képzésen (a tovabbiakban: EU-elndkségi képzés) vesznek részt.

(2) Az EU-elndkségi képzési program dsszeallitasarol, titemezésérdl és lebonyolitdsardl a Miniszterelndki Hivatalt
vezetd miniszter és a kiiliigyminiszter egyiittesen gondoskodik. Az EU-elnokségi képzési program 6sszeallitasakor
az Eurdpai Unid soros elndkségének feladatait és annak ellatdsdhoz sziikséges unids kovetelményeket kell
figyelembe venni.

(3) Az EU-elndkségi képzési program keretében az agazati szakmai képzésrdl az adott elndkségi feladatért felelds
kozponti kdzigazgatasi szerv vezetdje gondoskodik.

(4) Az idegennyelvi-képzésért és az elndkségi feladatok ellatasahoz sziikséges készségek, képességek
fejlesztésével Osszefiiggd képzésért a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter, az eurdpai unios elndkségi képzésért
a kiiliigyminiszter felelGs.

(5)-8)

(9) Az elndkségi feladatot ellatd ligykezelok és a dossziéfelelosok a kozponti kdzigazgatasi szerv vezetdjének
javaslatara a résziikre meghatarozott EU-elndkségi képzésben részt vesznek.

AZ ELNOKSEGI STAB ANYAGI ELISMERESE
Az EU-elnokségi potlek

7. § (1) E rendelet alapjan az elndkségi stab-tagnak, az tigykezelonek és a dossziéfelelésnek tobbletmunkaja,
képzési tobbletterhe elismeréseként félévente egy Osszegben és a munkavégzés idétartamaval ardnyosan kifizetésre
keriild6 EU-elnokségi potlek jar.



(2) Az EU-elndkségi potlék mértéke és esedékessége igazodik az elndkségi stab-tag, az iigykezel és a
dossziéfelelds elnokségi feladataihoz.

(3) Az EU-elnokségi potlék mértéke €s a kifizetés esedékessége az alabbiak szerint alakul:

a) az Eurdpai Unié Tanacsat el0készitd szervek (tanacsi munkacsoportok, bizottsdgok) elnoki feladatait ellato
tisztviseld, valamint az EU-elnokség kozponti és tarcakoordinacios feladatait ellatd vezetd tisztviseld esetében a
potlék mértéke

aa) 2010. januarjaban a tisztvisel6 egy havi illetménye,

ab) 2010. jaliusaban és 2011. januarjaban a tisztviseld két havi illetménye,

ac) 2011. jaliusaban a tisztvisel6 harom-hat havi illetménye;

b) az Eurdpai Unidé Tanacsat elokészitd szervek (tanacsi munkacsoportok, bizottsagok) elndkségi feladataiban
részt vevo tisztviseld (a helyettesek és a magyar nemzeti alldspontot képviseldk), valamint az EU-elndkség kozponti
¢s tarcakoordinacios feladatait ellatd tisztviseld esetében a pdtlék mértéke

ba) 2010. januarjaban a tisztvisel6 egy havi illetménye,

bb) 2010. juliusaban és 2011. januarjaban a tisztvisel6 masfél havi illetménye,

bc) 2011. jaliusaban a tisztviseld kett6-6t havi illetménye;

¢) a dossziéfelelésok esetében a potlék mértéke

ca) 2010. jaliusaban és 2011. januarjaban a dossziéfelelds egy havi illetménye,

cb) 2011. jaliusaban a dossziéfelel6s kett6-harom havi illetménye;

d) az EU-elnokségi feladatot ellato tigykezel6k esetében a potlék mértéke

da) 2010. juliusaban és 2011. januarjaban az ligykezel$ egy havi illetménye,

db) 2011. juliusaban az ligykezeld kett6-harom havi illetménye.

(4) A (3) bekezdés ac), bc), ch) és db) pontjaiban meghatarozott potlék mértékérél a kozponti allamigazgatasi
szerv vezetdje az elndkségi feladatokkal jard tobbletmunkavégzés és elvégzett munka mindsége, a tisztviseld
teljesitménye alapjan dont.

8. § Az EU-elntkségi potlék annak a tisztviselonek adhato, aki

a) az EU-elnokségi képzési feladatait megfeleléen teljesiti, az elbirt vizsgakotelezettségnek eleget tesz,

b) az elnokségi feladatait teljesiti és - koztisztvisel6k esetében - egyéni teljesitményértékelése legalabb elvart,

¢) az EU-elnokségi potlék Kkifizetésének esedékességekor a potlék fizetését megalapozd foglalkoztatasi
jogviszonya fennall.

AZ EU-ELNOKSEGI JUTALOM

9.8

10. § Az EU-elnokségi feladatokban résztvevo elndkségi stab-tagok, az elndkségi feladatot ellatod iigykezelok és
dossziéfeleldsok e rendeletben meghatarozott anyagi elismerésére fordithatd keretosszeget az éves koltségvetési
torvény tervezése soran figyelembe kell venni.

HATALYBALEPES

11. § (1) Ez a rendelet 2008. januar 1-jén 1ép hatélyba.
(2) E rendelet 7. § (3) bekezdése 2011. junius 30-an hatalyat veszti.



